STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. H.SIENKIEWICZA
W PROMNIKU

Tekst jednolity

z dnia 01 wrzesnia 2021 roku.



§1

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe
(Dz.U.nr59z2017r.),

2) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Podstawowag im. Henryka Sienkiewicza
w Promniku,

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Promniku,

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego Szkoly Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Promniku,

5) wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegdlnej opiece
wychowawcze] powierzono jeden z oddzialow w Szkole Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Promniku,

6) pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej im Henryka Sienkiewicza w Promniku niebedacego nauczycielem,

7) uczniu - nalezy przez to rozumie¢ ucznia lub dziecko w oddziale przedszkolnym Szkoty
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Promniku,

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow a takze prawnych opiekunow dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, ktore jest uczniem Szkoty
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Promniku,

9) organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Gming Strawczyn,

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola - nalezy przez to rozumied
Swietokrzyskiego Kuratora Oswiaty w Kielcach,

11) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Promniku,

12) radzie pedagogicznej, radzie rodzicéw, samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w
Promniku,

13) poradni psychologiczno-pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ takze inng publiczng
poradnig¢ specjalistyczng lub instytucje swiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§2

1. Peina nazwa szkoly: Szkola Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Promniku.
2. Szkota nosi imi¢ Henryka Sienkiewicza.

3. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Szkolnej 10 w Promniku.



4. Do obwodu szkoty naleza sotectwa: Promnik 1 Malogoskie.

5. Organem prowadzacym jest Gmina Strawczyn z siedziba przy ul. Zeromskiego 16
w Strawczynie, a organem nadzoru pedagogicznego jest Swietokrzyski Kurator O$wiaty.

6. W strukturze szkoty jest oddziat przedszkolny.

§3

1. Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Promniku jest szkola publiczng.
2. W szkole prowadzony jest oddzial przedszkolny.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca przebiegu nauczania, wychowania
i opieki oraz organizacji pracy, zgodng z odrgbnymi przepisami.

4. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Na pieczeciach szkoty jest uzywany skrot nazwy - Szkota Podstawowa w Promniku.

§4

1. Szkotla jest gminng jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obstuge ekonomiczng 1 administracyjng, w tym prawng szkoly zapewnia Urzad Gminy
w Strawczynie.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

§5
Celem szkoty jest w szczegolnosci:

1. Zapewnienie uczniom ksztatlcenia, wychowania 1 opieki odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju oraz integracje wiedzy nauczanej poprzez:

1) Edukacj¢ wczesnoszkolng w klasach I-111;
2) Zajecia edukacyjne w klasach IV-VIII;
3) Wykorzystanie metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

la. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczng 1 wychowawcza w formie zdalnego nauczania
zwykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

1b. Zajecia z wykrzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
z wykorzystaniem dostgpnych elektronicznych materialow edukacyjnych oraz $rodkow
komunikacji  elektronicznej  (komunikatory, portale spoleczno$ciowe, poczta
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elektroniczna, programy do wideokonferencji itp.) zapewniajacych wymiane¢ informacji
miedzy nauczycielem, uczniem Ilub rodzicem, w szczegélnosci przez dziennik
elektroniczny i platforme¢ Microsoft Office 365;

Wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny poprzez:

1) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie obywatelskim,

2) tworzenie atmosfery bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego,

3) zapewnianie wlasciwych relacji interpersonalnych wolnych od agresji i przemocy,

4) organizowanie wsparcia dla ucznidw w trudnej sytuacji zyciowej we wspotpracy
z uprawnionymi podmiotami,

5) wspieranie rodzicow w sytuacjach wynikajacych z niepelnosprawnosci 1 trudnych
sytuacji zyciowych.

Umozliwienie kazdemu uczniowi rozwoju emocjonalnego, intelektualnego, duchowego
ispotecznego na miar¢ jego indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci w ramach
propagowanych wzorcoOw i wartosci.

Objecie ucznidw wymagajacych wsparcia pomocg psychologiczno - pedagogiczna.
Przygotowanie do kontynuowania nauki, planowania rozwoju osobistego i zawodowego.
Promowanie zdrowego stylu zycia i zasad zachowania bezpieczenstwa.

Promowanie aktywnego udziatu w zyciu spotecznym, kulturze i sztuce.

Kreowanie postaw proekologicznych 1 upowszechnianie wiedzy na temat =zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Kreowanie postaw proeuropejskich poprzez wspdlprace placéwki ze szkotami z innych
krajow europejskich.

Poszanowanie 1 zycie zgodnie z kultura i tradycja narodu polskiego a jednocze$nie
wychowanie w szacunku, wspotpracy i otwartosci do innych narodow europejskich, uczac
obok jezyka polskiego innych jezykdéw europejskich.

Wychowanie ucznia §wiadomego 1 odpowiedzialnego, posiadajacego wiedz¢ 1 umiejetnosci
konieczne do przysztego funkcjonowania we wspdlczesnym $wiecie, troszczacego sig
o swoje srodowisko przyrodnicze, w ktorym zyje.

Stwarzenie uczniom bezpiecznych i optymalnych warunkéw do rozwoju postaw waznych
dla obywatela Europy.

Przygotowanie uczniow do $wiadomego korzystania z nowoczesnych technologii
informacyjnych.

Traktowanie kazdego ucznia szkoty jako podmiotu zgodnie z indywidualnymi potrzebami.
Stworzenie warunkoéw do wiaczenia wszystkich uczniow w proces edukacyjny na miare ich
mozliwosci.

Zapewnienie uczniom opieki 1 wsparcia przez wszystkich pracownikéw szkoty.

§6

Zadaniem szkoty jest w szczegolnosci:

1.

Zapewnianie bezplatnej edukacji wszystkim uczniom zamieszkalym w obwodzie szkoty,
a w miar¢ posiadania wolnych miejsc, takze uczniom spoza obwodu.
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6.

7.
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9.

Organizowanie oddzialow, do ktorych uczgszczaja dzieci w zblizonym wieku.
Organizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego.

Organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
a w szczegb6lnosci umozliwianie uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez:

1) prowadzenie kot przedmiotowych i kot zainteresowan, zaje¢ rekreacyjno-sportowych
zgodnie z planem organizacyjnym szkoty,

2) organizowanie wycieczek przedmiotowych, turystyczno-krajoznawczych, wyjazdow do
kina, teatru muzedw, galerii,

3) wzbogacanie ksiegozbioru bibliotecznego,

4) organizowanie konkurséw, quizow, spotkan z ciekawymi ludzmi, wieczornic, spotkan
z cickawg ksigzka,

5) umozliwienie dzialalnoSci w samorzadzie uczniowskim 1 innych organizacjach
mtodziezowych,

6) wspotprace ze szkotami z innych krajow europejskich,

7) umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym indywidualnego toku nauki i ukonczenia szkoty
w skréconym czasie.

Organizowanie pomocy psychologiczno pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikéw
srodowiskowych w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia i stworzenia mu
mozliwo$ci aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami, a w szczegdlnosci udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
poprzez:

1) pomoc nauczycieli i wychowawcdw w rozwigzywaniu trudnych problemoéw osobistych
1 Srodowiskowych,

2) pedagogizacje rodzicow,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-wyrownawczych dla uczniow majacych trudnosci
W nauce,

4) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej za zgoda rodzicow,

5) wystgpowanie do stosownych organow i instytucji o pomoc w przypadku naruszenia praw
ze strony srodowiska domowego,

Organizowanie ksztalcenia specjalnego, wczesnego wspomagania rozwoju oraz
indywidualnego nauczania na wniosek rodzica/prawnego opiekuna ucznia, na podstawie
odpowiednich orzeczen lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Umozliwienie pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawna, niedostosowang
spotecznie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

Zapewnienie opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych.

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa odpowiednio do ich wieku 1 potrzeb
srodowiskowych poprzez:

1) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowigzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych,



2) w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawowanie
opieki nad uczniami przez nauczyciela prowadzacego te zajecia,

3) podczas zaj¢¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole
sprawowanie opieki nad uczniami przez nauczycieli lub nauczycieli oraz rodzicow,

4) pelnienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw zgodnie z grafikiem dyzurdéw
W sposob okreslony przez regulamin dyzuréw,
5) sprawowanie indywidualnej opieki nad niektéorymi uczniami:

a) opieke nad uczniami oddziatu przedszkolnego sprawuje nauczyciel w sposob ciagty,
odpowiadajac za dziecko od momentu przejecia do chwili odebrania go przez rodzicow,
w razie nieobecnos$ci nauczyciela opiekuna wyznacza dyrektor szkoty,

b) opieke ciggla nad zespolem klasowym sprawuja rowniez nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej,

¢) ucznidow z zaburzeniami rozwojowymi uszkodzeniami narzadow ruchu, shuchu, wzroku,
objetych zajeciami korekcyjno - kompensacyjnymi i gimnastyka korekcyjna powierza
si¢ nauczycielowi prowadzacemu te zajecia we wspolpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng i stuzba zdrowia,
d) szkota sprawuje szczegdlng opieke nad uczniami majacymi trudne warunki losowe
1 rodzinne,
6) objecie budynku szkoty systemem monitoringu wizyjnego,
7) zapewnienie bezpieczenstwa przez wszystkich pracownikéw szkoty.

10. Zapewnienie warunkow lokalowych oraz wyposazenia niezbednego do realizacji zajec
prowadzonych w szkole z uwzglednieniem uczniow niepelnosprawnych.

11. Zatrudnianie nauczycieli 1 specjalistow posiadajacych kwalifikacje do rodzaju
prowadzonych zaje¢ oraz pracownikdw obstugi zapewniajacej szkole biezace
funkcjonowanie.

12. Organizowanie, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nauki religii
zgodnie z przepisami w tym zakresie.

13. Zapewnienie wychowania w duchu tolerancji 1 poszanowania odmienno$ci przekonan
poprzez ksztaltowanie szacunku wobec innych narodowos$ci, wyznan 1 ludzi
niewierzacych.

14. Umozliwienie uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej i regionalnej
poprzez:

1) przekazywanie treSci wychowania patriotycznego na zajeciach obowigzkowych
1 nadobowigzkowych,

2) apele i1 uroczystos$ci organizowane z okazji wydarzen historycznych,
3) spotkania z kombatantami, wladzami samorzadowymi, dziataczami kultury,
4) wycieczki i rajdy szlakiem miejsc pamigci narodowe;j,

5) rozwijanie U uCZniOow oczucia odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzn oraz
2
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kUItUI'OWGgO,

6) ksztalcenie 1 wychowywanie w duchu tolerancji, humanizmu, przekazywania wiedzy
o spoleczenstwie, o problemach spotecznych i ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze
1 sSrodowisku naturalnym.
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15. Organizowanie uroczysto$ci szkolnych we wspolpracy z uczniami, rodzicami
1 sSrodowiskiem pracy szkoty zgodnie z kalendarzem imprez na dany rok szkolny.

16. Organizowanie za zgoda dyrektora na wniosek nauczyciela, rady samorzadu
uczniowskiego, dyrektora badz rady rodzicow, wycieczek, lekcji w terenie, aktywny udziat
w kulturze 1isztuce oraz wydarzeniach promujacych tradycje, postawy patriotyczne
1 obywatelskie.

17. Organizowanie za zgoda dyrektora na wniosek nauczyciela, rady samorzadu
uczniowskiego, dyrektora badz rady rodzicow wydarzen promujacych sport, zdrowy styl
zycia, postawy proekologiczne lub postawy przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci.

18. Dbatos¢ o bezpieczenstwo uczniow i ochron¢ ich zdrowia od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na korytarzach
— zasady 1 organizacj¢ ww. dyzurdw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami
i po zajeciach lekcyjnych,

5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzgtu szkolnego do wzrostu
ucznidw, rodzaju pracy,

7) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,

8) zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stotowce szkolnej,

9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci 1 stalej czystosci,

10) dostosowanie rozktadu zaje¢¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,

11) ksztaltowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

§7

Szkota organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom zgodnie z przepisami powszechnie obowiazujacymi.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole,
wynikajacych w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) szczegodlnych uzdolnien,



5) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlektej,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami 1 placowkami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicoéw ucznia,
3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacego zajecia
Z uczniem,

5) higienistki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7) pomocy nauczyciela,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sadowego.



9.

10.

11.

1.

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz

w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych,
zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,
porad i konsultacji,

warsztatow.

Wymienione zaj¢cia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

W przypadku, gdy udzielana uczniowi pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie przynosi

efektow 1 nie nastgpuje poprawa funkcjonowania ucznia, dyrektor szkoly za zgoda rodzicow
ucznia wystepuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
poglebionej diagnozy specjalistycznej problemu ucznia.

Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8.

Organami szkoty s3:

1) dyrektor szkoty,

2) rada pedagogiczna,

3) samorzad uczniowski,

4) radarodzicow.

§9

Dyrektor szkoty:

1) kieruje szkota jako jednostka samorzadu terytorialnego,

2) jest osobg dzialajaca w imieniu pracodawcy,

3) jest organem nadzoru pedagogicznego,



10

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.
Dyrektor szkoty kieruje biezaca dziatalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz. Jest

bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczacym rady pedagogicznej.

Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw dyrektora szkoty okresla ustawa i inne
przepisy szczegdlowe.

Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,

a w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy,
2) przewodniczy radzie pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j,

3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem
1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

6) ustala na podstawie ramowego planu nauczania szkolny plan nauczania, a w nim dla
poszczegolnych klas na danym etapie edukacyjnym tygodniowy wymiar godzin
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych,

7) realizuje zalecenia wynikajace z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia,
8) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,

9) przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku ogolne
whnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty,

10) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrone praw 1 godnosci nauczycieli, oddziatuje
na postawe nauczycieli, pobudza ich do twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia
kwalifikacji,

11) zapoznaje rad¢ pedagogiczng z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawia tryb 1 formg¢ ich realizacji,

12) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac od
poczatku nastepnego roku szkolnego,

13) dokonuje zakupu podrgcznikdéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wlasciwego ministerstwa,

14) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami 1 materialami edukacyjnymi
zakupionymi z dotacji celowe;,

15) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
1innych organizacji, w szczegolnoSci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

16) wydaje zezwolenie na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota oraz
okresla warunki jego spetniania,


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=28-11-2017&qplikid=4186#P4186A7
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17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw, rodzicOw uczniow
1 nauczycieli,
18) zezwala uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

19) organizuje uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takie nauczanie,

20) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoly podstawowej,

21) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,
podreczniki, materialy edukacyjne oraz ¢wiczeniowe,

22) powotuje sposrod nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole zespotly
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe 1 zespoty ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

23) zwalnia uczniow z zaje¢ WF-u lub wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych,
plastyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ informatyki, drugiego jezyka w oparciu o odrgbne
przepisy,

24) wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

25) inspiruje  nauczycieli do  innowacji = pedagogicznych, = wychowawczych
1 organizacyjnych,

26) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwodch godzin wychowania fizycznego
w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna
i rade rodzicow,

27) prowadzi ewidencj¢ spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow
prowadzonych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

28) wyznacza terminy egzaminOw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych 1 podaje do wiadomosci uczniow,

29) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych
1 sprawdzajacych,

30) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym prowadzg lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela,

31) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich,

32) organizuje 1 nadzoruje prawidlowym przebieg egzaminow Osmoklasistow na
zakonczenie nauki w klasie VIII szkoty podstawowe;.

33) organizuje ksztalcenie na odlegtos¢.
Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegolnosci:
1) opracowuje arkusz organizacyjny szkoly na kolejny rok szkolny,

2) przydziela nauczycielom stale prace 1 zajgcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
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5) ustala dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoty,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw
pobytu uczniow w budynku szkolnym 1 placu szkolnym,

7) dba o wlasciwe wyposazenie szkoly w sprzet i pomoce dydaktyczne,

8) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢,

9) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania
radzie pedagogiczne;j,

10) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkotly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

11) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na szkolnym boisku,

12) za zgoda organu prowadzacego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych szkoty
tworzy stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze,

13) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,
14) powotuje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkotly
zgodnie z odrebnymi przepisami,

16) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

17) organizuje administracyjng, finansowa 1 gospodarcza obsluge szkoty oraz sprawuje
nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty.

Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) powierza pelienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoly majacych
status pracownikoéw samorzadowych,

4) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
5) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

6) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty,

7) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow,

8) wudziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa,

9) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami,
10) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

11) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

12) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,
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13) administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odr¢gbny dokument,

14) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy,

15) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawa o zwigzkach zawodowych,

16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.
7. Sprawuje opieke nad uczniami:
1) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,
2) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien statutu szkoty,
3) organizuje stotowke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia,

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i1 organizacje opieki
medycznej w szkole.

8. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.

9. Dyrektor wspodlpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

10. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i samorzadem uczniowskim.

11. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

12. Zarzadzenia dyrektora podlegaja ogloszeniu w ksigdze zarzadzen.

13. W szczegblnych przypadkach  dyrektor wydaje zarzadzenia w fornie pisemne;,
przesylajac je do wiadomo$ci nauczycielom poprzez dziennik elektroniczny lub
udostgpnia na platformie Teams.

§10

Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa 1 wydane na jej podstawie przepisy
wykonawcze.

§11

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

2.Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

3. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania. Date 1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do
wiadomosci zainteresowanym nie pézniej niz 3 dni przed zebraniem w sposob przyjety w
regulaminie rady. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany.
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4. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote lub co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

5. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze braé
udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny mogg bra¢ udzial w zebraniu rady pedagogicznej po uprzednim
powiadomieniu dyrektora szkoty.

6. Zebrania rady pedagogicznej szkoty sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare
biezacych potrzeb.

6a.Zebrania rady mogg si¢ odbywac z wykorzystaniem systemu teleinformatycznego np.
poprzez wideokonferencjg.

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly s3 podejmowane
zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

7a.Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkol i1 placowek moze
podejmowac decyzje zdalnie, za pomoca réznych srodkéw komunikacji elektronicznej
z wykorzystaniem formularzy lub ankiet.

8. Rada pedagogiczna w podejmuje uchwaty w sprawach:
1) zatwierdzenia plandw pracy szkoty,
2) klasyfikacji i promocji uczniow,
3) innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) ustalanie koncepcji pracy szkoty,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

7) wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

5) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

6) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,
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9) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

10) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania,

13) wskazanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane przez ucznia
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

14) podjecie dziatalno$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

15) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

16) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska
kierownicze.

10. Rada pedagogiczna ponadto:

11.

12.

13.

14.

15.

1) moze wystgpowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole,

2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty,
3) glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty,

4) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego,

5) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli,

6) rozpatruje wnioski i1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

7) ma prawo sktadania wniosku wspolnie z samorzagdem uczniowskimi o zmian¢ nazwy
szkoty 1 nadanie imienia szkole,

8) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty,

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od oceny
pracy,
10) zglasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat podejmowanych, w ramach kompetencji
stanowigcych rady, niezgodnych z przepisami prawa zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane w postaci elektronicznej, w formie
wydrukow zebranych w Ksiege Protokotéw Rady Pedagogicznej po zakonczeniu kazdego
roku szkolnego, zgodnie z regulaminem rady.

Rada pedagogiczna deleguje 2 przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoly oraz jego zmian 1 uchwala statut
lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwotanie z funkcji dyrektora szkoly oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
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16. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicéow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§12

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organem
samorzadu jest rada samorzadu uczniowskiego, ktora jest jedynym reprezentantem ogotu
uczniow.

2. Zasady wybierania 1 dziatania rady samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez ogoét
uczniéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem, moze organizowa¢ dzialania z zakresu
wolontariatu oraz powota¢ rade wolontariatu.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidow.

6. Na wniosek dyrektora szkoly samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

7. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoly, w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce 1 zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu,

7) opiniowania organizacji szkoly, a szczegdlnosci dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§13

1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicoOw uczniow.

2. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odregbnym dokumentem
1 nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicieli Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnym glosowaniu przez rodzicow uczniow z kazdego oddzialu
wchodzacego w sktad szkoty.
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4. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoly, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawoéw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora,
6) opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,
7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

8) wnioskowanie do dyrektora szkoly o dokonanie oceny pracy nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty.

7. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodetl. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust. 2.

8. Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§14

1. Organy szkoty sa zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoty, poczucia wspoldziatania, wielostronnego przeptywu informacji
1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

2. Organy maja prawo do dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

3. Koordynatorem wspotdziatania organow jest dyrektor szkoty, ktory ustala w szczego6lnosci
formy komunikowania si¢ oraz rozstrzyga spory na podstawie ich wlasciwosci rzeczowe;j
okreslonej przepisami prawa.

4. Do rozstrzygania sporu mi¢dzy organami dopuszcza si¢ powotanie komisji:

1) komisj¢ powotuje dyrektor w skladzie przynajmniej 3 oséb, wchodzi do niej mediator
zaakceptowany przez strony sporu,

2) rozstrzygnigcie komisji jest wigzace dla stron sporu.

5. W przypadku braku mozliwosci rozwigzania sporu na terenie szkoty, kazda ze stron moze
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego badz do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
w zaleznos$ci od zakresu wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.

6. Spory kompetencyjne powstate migdzy dyrektorem szkoly a pozostatymi organami szkoty

rozstrzyga organ prowadzacy badz do organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w zaleznosci od zakresu wlasciwosci rzeczowej przedmiotu sporu.



18

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§15

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacyjny zatwierdzany jest
przez organ prowadzacy szkotg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Organizacje stalych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na postawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

§ 16

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy w danym
roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych szkolnym
planem nauczania.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-go etapu edukacyjnego sa prowadzone w oddziatach liczacych
nie wiecej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych ustawa — nie wiecej
niz 27 uczniow.

4. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne dla dzieci 6-letnich realizujacych roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

4a. Prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym maja dzieci
w wieku 3-5 lat.

5. Liczba uczniéw w oddzialach przedszkolnych nie przekracza 25 wychowankow.
§17

Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziatach przedszkolnych trwaja
5 godzin zegarowych dziennie, a czas zaje¢ edukacyjnych wynosi do 30 minut.

§18

1. W roku poprzedzajacym nauk¢ w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka
6 letniego do podjecia nauki.

2. Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j”.

§19

1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest wspomaganie rozwoju
psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

2. Zajgcia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoly na dany rok szkolny.
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§ 20

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

. W przypadku oddziatow liczacych mniej ucznidéw niz wskazano w przepisie w ust.1 podziatu
na grupy mozna dokonywac za zgodg organu prowadzacego szkote.

. W klasach IV-VIII szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od
realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat
i chtopcow.

. Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty, moze
w danym roku szkolnym wustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

. W dniach o ktorych mowa w ust. 4 szkota ma obowigzek zorganizowania zajgc
wychowawczo — opiekunczych o ktorych ma obowigzek poinformowac rodzicow.

§21

Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
W systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3) mozliwa jest praca w innych formach zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym praca na
odlegtos¢.

. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym ustala
nauczyciel prowadzacy te zajg¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

. Podziatu godzin przeznaczonych na zajg¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje nauczyciel
prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne nalezy
zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdlny przydziat czasu
na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§ 22

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe uczniéw, szkota organizuje zajecia dodatkowe, stosownie
do posiadanych srodkéw finansowych.

. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg w grupach migdzyklasowych i migdzyoddzialowych poza
systemem klasowo-lekcyjnym.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
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§ 23

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych 1 letnich okre§la rozporzadzenie ministra wilasciwego ds. oswiaty
1 wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoty dyrektor
szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§24

Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniow, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wehodzi w sktad rady pedagogiczne;.

. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni wczesniej.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen,
lecz nie ma wptywu na promocj¢ do nastgpnej klasy.

Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii uzyskuja trzy kolejne dni  zwolnienia
z zaje¢ szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Piecze
nad uczniami w tym czasie sprawuje nauczyciel religii i wyznaczeni przez dyrektora
nauczyciele.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami §wietlicowymi lub zajeciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 25

. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do
zycia w rodzinie”.

. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, maja zapewniong opieke w swietlicy szkolnej.

. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.
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§ 26

1. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty
a szkota wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

§27

Samorzad, w porozumieniu z dyrektorem organizuje dzialania z zakresu wolontariatu oraz
moze powota¢ rad¢ wolontariatu.

Samorzad Uczniowski wytania ze swojego sktadu rade wolontariatu w sposéb okreslony
w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego, w ktorym wustala struktur¢ rady 1ijej
kompetencje:

1) rada wolontariatu powolywana jest na pierwszym walnym zebraniu zarzadu samorzadu
uczniowskiego w glosowaniu jawnym,

2) rada wolontariatu opracowuje w porozumieniu z wychowawcami klas 1 opiekunem
samorzadu plan pracy,

3) rada wolontariatu dziala w porozumieniu z dyrektorem szkoly w zakresie
nawigzywania wspotpracy ze srodowiskiem i instytucjami zewngtrznymi.

. Zadaniem rady wolontariatu jest w szczegolnosci:

1) diagnozowanie problemoéw w srodowisku szkolnym 1 lokalnym oraz decydowanie
o dziataniach przyjetych do realizacji,

2) wspoldziatanie z instytucjami zewng¢trznymi: organizacjami pozarzagdowymi,
fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej, postaw
demokratycznych oraz pomocy stabszym i wykluczonym.

Wolontariat umozliwia uczniom m.in. rozwijanie swoich zainteresowan, umiej¢tnosci
wspotpracy, planowania, udzialu uczniow w dzialaniach sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu spotecznym 1 ksztattowaniu postaw prospotecznych.

W ramach wolontariatu moga by¢ realizowane w szczegdlnosci nastepujace dziatania:
1) uczestnictwo w akcjach charytatywnych organizowanych w szkole i poza szkota,
2) udzial wolontariuszy w zajeciach pozalekcyjnych 1 §wietlicowych.

Wolontariuszami moga by¢ uczniowie szkoty bez wzgledu na wiek po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicow.

Wolontariuszami moga by¢ rowniez osoby spoza szkoty na postawie porozumien
z dyrektorem szkoty. W przypadku osob niepetnoletnich spoza szkoly konieczna jest zgoda
rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Dziatania wolontariatu nadzoruje i1 wspiera powotany przez dyrektora koordynator
wolontariatu.

Szczegdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan)
w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy odrebnym dokumentem.
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§ 28

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie zapewnia szkota dobrowolng, bezptatng opieke i1 udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz materialne;j.

2. Do form pomocy i opieki nalezg:
1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,
2) zajecia korekcyjno-kompensacyjne,
3) nauczanie indywidualne,
4) indywidualna pomoc nauczyciela danego przedmiotu,
5) porady, konsultacje, warsztaty.

3. W ramach pomocy, odpowiednio do =zaistnialych okolicznosci i potrzeb szkota moze
zapewnic¢ dziecku:

1) udziat w zajeciach §wietlicowych,

2) opieke GOPS-u,

3) zorganizowania spotkania ze specjalistg z instytucji zewngtrznych,
4) objecie dziecka opieka poradni psychologiczno pedagogiczne;j.

4. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze §rodkéw w planie finansowym, zgodnie
z odrebnymi przepisami, o ile takie §rodki zostang szkole przekazane.

5. Szkola moze udziela¢ uczniom (w miar¢ mozliwosci) pomocy materialnej ze S$rodkow
uzyskiwanych z innych Zrdédet niz ujgte w planie finansowym, zgodnie z zasadami ustalonymi
w wyniku porozumienia dyrektora z ofiarodawca pomocy.

§ 29

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora jest osrodkiem edukacji czytelniczej,
informacyjnej 1 medialnej uczniow oraz os$rodkiem informacji dla ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania 1 wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztalcaco-
wychowaweczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjne;.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz inni pracownicy szkoty.

3. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowany przez dyrektora szkoty do tygodniowego
planu zaj¢¢ tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbioréw podczas zajec
lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

4. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztatceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci  wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologia informacyjna, na zaj¢ciach z réznych przedmiotow.

5. Biblioteka w ramach swoich zadan:
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1) gromadzi podreczniki i materiaty edukacyjne oraz inne materiaty biblioteczne. Ponadto
biblioteka nieodptatnie:

a) wypozycza uczniom podregczniki lub materiaty edukacyjne, majace postaé papierowa
lub zapewnia uczniom dostep do podrgcznikow,

b) przekazuje uczniom materialy ¢wiczeniowe bez obowiazku zwrotu lub je udostepnia,

c) dofaczona do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych ptyta CD stanowi integralng
cz¢§¢ podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych 1 nalezy je zwrdci¢ wraz
z podrecznikiem (zagubienie plyty CD skutkuje koniecznoscig zwrotu kosztow catego
podrecznika),

d) podreczniki 1 materialy edukacyjne przekazane szkole w ramach dotacji zostajg
przekazane na stan biblioteki i stanowig wtasno$¢ szkoty oraz winne by¢ uzytkowane
przez co najmniej trzy lata,

e) zasady zwigzane z wypozyczaniem i zapewnianiem uczniom dostepu do podrecznikéw
lub materiatow edukacyjnych, tryb przyjecia podrecznikdw na stan szkoty oraz
postepowanie w przypadku zgubienia lub zniszczenia podrgcznikéw lub materiatow
edukacyjnych szczegdétowo okresla ,,Regulamin biblioteki”

2) Wspolpracuje z uczniami, poprzez:
a) zakup lub sprowadzanie szczeg6lnie poszukiwanych ksigzek,
b) tworzenie aktywu bibliotecznego,
¢) informowanie o aktywnosci czytelnicze;j,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztalttowaniu nawykow czytelniczych,

e) umozliwienie im $wiadomego 1 aktywnego wudzialu w r6znych formach
upowszechniania i rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw
ksigzkowych itp.,

f) partnerstwo z uczniami szczego6lnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych,

g) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce, sprawiajacym trudnos$ci wychowawcze,

h) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii 1 programéw multimedialnych.
3) Wspolpracuje z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:

a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikéw metodycznych,
1 czasopism pedagogicznych,

b) organizowanie wystawek tematycznych,

¢) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

d) przeprowadzanie lekc;ji bibliotecznych,

e) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

f) dziatania majace na celu poprawe czytelnictwa, rozbudzanie potrzeb 1 zainteresowan
uczniow,

g) doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowej,
h) wspottworzenie warsztatu informacyjnego biblioteki,
1) rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do korzystania z informacji,

j) wspodtuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie wiedzy w zakresie
wychowania czytelniczego w rodzinie,
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k) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych.
4) Wspotpracuje z rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych,

c¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) popularyzacjg literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,

e) wspotudziat rodzicow w imprezach czytelniczych,

f) udostepnianie Statutu szkoty, programu wychowawczo - profilaktycznego oraz innych
dokumentéw prawa szkolnego,

g) udostepnianie szkolnej filmoteki,
5) Wspdtpracuje z innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej lub
innych bibliotek,

b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.,

c) aktywne wspoéluczestniczenie w organizowaniu réznorodnych dzialan na rzecz
czytelnictwa w bibliotekach innych szkot,

d) wspotuczestniczenie w organizacji imprez w innych bibliotekach badz o$rodkach
informacji,
e) wypozyczanie migdzybiblioteczne zbioréw specjalnych.

6. Inwentaryzacja zbioré6w bibliotecznych odbywa si¢ co 5 lat w formie skontrum przez
komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty.

7. Szczegotowe zadania biblioteki okresla odrebny regulamin biblioteki.

§30

1. W szkole dziala $wietlica, ktora jest pozalekcyjng formg wychowawczo — opiekunczej
dziatalnosci szkoty.

2. Pracownikami §wietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.

3. W zajeciach §wietlicowych uczestnicza uczniowie, ktorzy pozostaja dluzej w szkole ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicow,

2) organizacje¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole.

4. Do $wietlicy przyjmowane s3 dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow.

5. Swietlica jest czynna zgodnie z harmonogramem ustalonym przez dyrektora..

6. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczego6lnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny
oraz odrabianie lekcji.


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-12-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-12-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-12-2017&qplikid=4186#P4186A7
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=02-12-2017&qplikid=4186#P4186A7
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7. Realizacja zadan $wietlicy odbywa si¢ poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow,
2) prowadzenie zaj¢¢ usprawniajacych ruchowo (zabawy ruchowe, spacery),

3) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

4) stwarzanie warunkow do uczestnictwa w kulturze,
5) ksztaltowanie nawykoéw kultury zycia codziennego,
6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotne;,

7) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami.

8. Liczba ucznidow w grupie, na zajeciach swietlicowych, pod opieka jednego nauczyciela nie
moze przekracza¢ 25 osob.

9. Do zadan wychowawcow $wietlicy nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami oddziatbw w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakow dydaktycznych,

2) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy,

3) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi,
4) organizacja samoksztatcenia pracownikow,

5) wspdlpraca z rodzicami dzieci zapisanych do $wietlicy.

10. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy S$wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 31

1. Koordynatorem doradztwa zawodowego w szkole jest nauczyciel doradca zawodowy.
2. Zadaniem koordynatora jest m.in.:

1) planowanie dziatalno$ci informacyjno-doradcze; prowadzonej przez szkotg we
wspélpracy z innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w tym z wychowawcami klas,

2) dokonywanie systematycznej diagnozy zapotrzebowania ucznidéw na informacje i pomoc
w planowaniu dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;,

3) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych dla
uczniow,

4) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet informacji na temat:
a) rynku pracy oraz trendow rozwojowych zawodow 1 zatrudnienia,
b) mozliwos$ci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw w pracy,

¢) mozliwosci dalszego ksztalcenia dla ucznibw 2z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzenie indywidualnego doradztwa edukacyjnego i zawodowego dla uczniéw 1 ich
rodzicow,
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6) prowadzenie grupowych =zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniéw do
swiadomego planowania kariery i podj¢cia roli zawodowe;,

7) wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych przez organizowanie
spotkan  szkoleniowo-informacyjnych,  gromadzenie, udost¢pnianie  informacji
1 materialow do pracy z uczniami,

8) wspotpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolne doradztwo zawodowe.

3. Szkota realizuje program z doradztwo zawodowego zgodnie z  danym etapem
edukacyjnym.

1) w edukacji wczesnoszkolnej doradztwo zawodowe realizowane jest przez poznawanie
zawodow swoich rodzicow 1 0s6b z najblizszego otoczenia oraz rozwijanie wiasnych
zainteresowan 1 zdolnosci,

2) w klasach IV — VIII program doradztwa zawodowego realizowany jest na zajg¢ciach
z wychowawcg oraz w klasach VII- VIII na godzinach doradztwa zawodowego.

4. Szczegblowe zadania z zakresu doradztwa zawodowego okreslone sa w planach pracy
doradcy zawodowego i wychowawcow poszczegdlnych klas.

§ 32

1. Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Piekoszowie oraz innymi
placowkami wspierajacymi pracg szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych uczniom
i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej
z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci 1 mlodziezy.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
11nne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjgcie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§33

1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
1 religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

3. Rodzice sg obowigzani do:
1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajg¢ szkolnych,
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4) zorganizowania dzieciom warunkow i czasu do nauki zdalnej w domu, motywowania
i wspierania dzieci do systematycznego uczenia si¢ poza szkola, a takze dbania o ich
bezpieczenstwo w sieci.

5) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granica),

6) rodzice dziecka realizujagcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne lub
obowigzek szkolny poza szkolg na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w oddzielnych
przepisach, sg obowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu,

7) zapewnienia dziecku uczeszczajacemu do oddziatu przedszkolnego 1 pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoly i w czasie jego powrotu,

8) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majacych prawo odbierania dziecka
ze szkoty,

§ 34

1. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢¢ lekcyjnych:
1) na pisemng lub osobistg prosbe¢ rodzicow,

2) w przypadku ztego samopoczucia, choroby, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw
1 odebraniu ucznia przez rodzicoOw lub osobe pisemnie przez nich upowazniong.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy 1 nauczyciela przedmiotu uprawniony do
zwolnienia ucznia jest dyrektor.

§ 35

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia 1 wychowania uczniow
konieczna jest wspotpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,
2) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow dziecka i rodziny,
3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

4) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,

3) wspoéldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoteczne;.

3. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicéw w zakresie okreslonym przez
regulamin Rady Rodzicéw.
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4. Rodzice maja prawo wystepowaé, wraz z uczniami, z wnioskiem do dyrektora szkoty
0 zmian¢ wychowawcy klasy.

§ 36

1. W celu zapewnienia prawidlowe] realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole funkcjonuje stotéwka.

2. Korzystanie z positkdw w stoldwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofle.

4. Organ prowadzacy szkot¢ moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czgsci opfat,
o ktérych mowa w ust. 3:

1) w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§37

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli 1 innych pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrgbne przepisy.

§38

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskag o ich zdrowie, postaw¢ moralng
1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza,

Do zadan i obowigzkow nauczycieli nalezy:

1) efektywna realizacja obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz programu
wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

2) wlasciwe organizowanie procesu nauczania,

3) wspieranie psychofizycznego rozwoju uczniéw, ich zdolnosci i1 zainteresowan,
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4) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i1 zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegaé przepisOw bhp i zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

5) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwloczne informowanie
wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

6) w miar¢ mozliwo$ci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,
7) indywidualizowanie procesu nauczania,
8) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
systematyczne i1 obiektywne ocenianie, zgodnie z obowigzujacymi w szkole zasadami
oceniania,

10) bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie ich,
11) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

13) prowadzenie okreslonej odrgbnymi przepisami dokumentacji szkolnej,

14) czynny udzial w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
15) wspotpraca z rodzicami,

16) informowanie rodzicow ucznidow oraz wychowawce klasy i dyrekcje, a takze radg
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno — wychowawczych ucznidéw,

17) udzielanie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywanie
pomocy medycznej,

18) zgtaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i1 bezpieczenstwa
ucznia oraz zaistnialtych podczas zaje¢ wypadkow,

19) troska o wyposazenie w niezbedny sprzet 1 Srodki dydaktyczne, o utrzymanie ich
w nalezytym stanie,

20) zglaszanie dyrektorowi szkoty uszkodzen niemozliwych do usuni¢cia we wilasnym
zakresie,

21) wnioskowanie o kierowanie uczniéw na badania specjalistyczne, na prowadzone w szkole
zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze oraz organizacja pomocy indywidualnie do potrzeb
1 mozliwosci,

22) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej,

23) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow,

24) dokonanie wyboru podrgcznika sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.
4. Odpowiadajg stuzbowo przed dyrektorem szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru i zapewnienia bezpieczefistwa uczniow w czasie
zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych 1 dyzur6w mu przydzielonych,

2) zniszczenie lub strate elementow majatku lub wyposazenia szkoty wynikajace z braku
nadzoru i zabezpieczenia.

§ 39
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1. Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, jego proces uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 w spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidéw,

3) podejmowanie dzialan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i z ré6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych dzieci,

b) wspotdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

5) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudnoS$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien
ucznidéw,

3. Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie planu wychowawczego dla danej klasy w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,

2) zapoznawanie rodzicOw uczniow z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,
planem wychowawczym klasy i zasadami oceniania,

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania 1 profilaktyki dokonywang na
poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego,

4) ksztattowanie osobowosci ucznia,

5) systematyczng wspotprace z rodzicami, nauczycielami, pielggniarka,

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej 1 socjalnej,
7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo,

8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce, zgodnie z jego
mozliwosciami i zainteresowaniami,
9) uczenie szacunku do symboli narodowych, przypominanie o rocznicach, S$wigtach,

uroczysto$ciach oraz angazowanie ich do pomocy w przygotowywaniu uroczystosci
szkolnych,
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10)dbanie o regularne uczg¢szczanie ucznidw na zajecia edukacyjne, badanie przyczyn
absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego,

11)troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do udzialu w réznych
formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy w organizacjach szkolnych,

12)dbanie o prawidlowe stosunki miedzy wychowankami,

13)wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialnosci za porzadek, estetyke, czysto$¢ na
terenie klasy, szkoly, solectwa,

14)wywieranie wplywu na wiasciwe zachowanie ucznidéw w szkole i1 poza nig, badanie
przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniéw — podejmowanie $§rodkdw zaradczych w
porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami
ucznia,

15)ochrong przed skutkami demoralizacji i uzaleznief,, podejmowanie niezb¢dnych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

16)wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia oraz
przestrzegania zasad bhp w szkole 1 poza nia,

17)informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
srédrocznych i1 rocznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach zachowania,
osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach
wychowawczych,

18a) w przypadku ksztalcenia na odlegltos¢ informowanie o postepach uczniow bedzie si¢
odbywac poprzez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub media spotecznosciowe,

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji okre§lonej zarzadzeniami
dyrektora szkoty,

19) opracowanie 1 wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspOtpracy z zespolem
wychowawczym  —  programu  wychowawczo-profilaktycznego  szkoty, planu
wychowawczego 1 tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu
imprez klasowych 1 szkolnych,

20) wspotprace z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniow.

. Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej
1 psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji
szkoty, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespolow wychowawczych, doradcoéw
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkofle.

. Zmiana wychowawcy klasy moze nastagpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoly
w nastepujacych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi bledami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 7 dni od zlozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana
wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

. Sprawy sporne dotyczace ucznidow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy z udziatem
samorzadu klasowego 1 klasowej rady rodzicow.

. Sprawy nierozstrzygni¢te przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty, ktérego
decyzja jest ostateczna.
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§ 40

Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspieranie dziecka w biezacej pracy podczas zaje¢ adekwatnie do potrzeb wynikajacych

z niepetnosprawnosci,

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) realizacja zaje¢ opiekunczych,

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,

3)

6)

7)

8)

9

informowanie nauczycieli o postgpach i trudnosciach dziecka w toku zaje¢, pomoc
nauczycielom w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,

udzial w pracach zespotu nauczycieli i1 specjalistow pracujacych z dzieckiem, opracowaniu
IPET,

wspotpraca z nauczycielami w zakresie przygotowania si¢ do zajeé, pomoc
w dostosowaniu wymagan do potrzeb dziecka, przygotowanie materialdow i1 pomocy do
zajgc,

udzial w spotkaniach z rodzicami, informowaniu ich o postepach dziecka, instruktaz do
pracy w domy,

prowadzenie wspolnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych, realizacja zajeé
okreslonych w programie (wych. przedszkolne),

10) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami pracy wychowawczej,

11)udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym w zakresie doboru form i metod pracy.

1.

§ 41

Biblioteka opiekuje si¢ nauczyciel bibliotekarz, do obowigzkow ktorego nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie 1 udost¢pnianie zbiorow (ksigzek, czasopism, kaset, ptyt
oraz innych no$nikow cyfrowych itp.),

2) prowadzenie dokladnej ewidencji zbiorow,

3) dokonywanie selekcji zbiorow (w miar¢ potrzeb),

4) realizacja lekcji bibliotecznych w oddziatach,

5) dokonywanie zakupow nowosci ksiazkowych, zwlaszcza lektur,

6) informowanie rady pedagogicznej (2 razy w ciggu roku szkolnego) o stanie czytelnictwa
w szkole,

7) prowadzenie propagandy wizualnej poprzez organizowanie:
a) konkurséw czytelniczych,
b) gazetek tematycznych,
c) wystaw,
8) organizowanie dzialan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna,

9) doskonalenie warsztatu stuzby informacyjne;,
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10) udzielanie pomocy uczniom w doborze wydawnictw ulatwiajacych opanowanie
wiadomosci szkolnych 1 ksztatcenia osobowosci w rozwijaniu zainteresowan 1 uzdolnien
oraz wyrabianie i1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

11) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych,

12) umozliwianie dostepu do jej zbiorow w stalych dniach i godzinach w czasie zajeé
lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

2. Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:
1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,

5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla wykazania ich
zamitowan 1 uzdolnien,

6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechniaja kultur¢ zdrowotng 1 ksztattuja nawyki higieny, czysto$ci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia,

8) rozwijaja samodzielnos$¢, samorzadnos¢ 1 spoteczng aktywnos$¢.

§ 42

1. Rzecznik Praw Ucznia szkoty jest powotany do przestrzegania i ochrony praw uczniow
oraz ich wolnosci.

2. Kandydatem na Rzecznika Praw Ucznia moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym
wymiarze godzin.

3. Kandydatéw na Rzecznika Praw Ucznia zgtasza¢ moga:
1) Rada SU,
2) organizacje uczniowskie,
3) samorzad klasowy,
4. Zadania i funkcje Rzecznika Praw Ucznia:
1) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole,
2) zwigkszenie $wiadomosci prawnej ucznidow, rodzicow, nauczycieli,

3) w dalszej perspektywie dziatania na rzecz zmiany wadliwych 1 krzywdzacych zapisow
prawa o$wiatowego.

5. Srodki dziatania Rzecznika:
1) zatatwianie indywidualnych skarg,
2) sporzadzanie raportow dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole,

3) udzielanie porad dotyczacych sposobéw ochrony praw (uczniom, rodzicom,
nauczycielom),

4) wspotdzialanie w prowadzeniu pro graméw przeciwdziatajacych wielu problemom
szkolnym,
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5) Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow,

6) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dziatania w ramach obowigzujacych
regulaminow,

7) Rzecznik Praw Ucznia dziata wedtug ustalonego trybu postepowania,

8) Rzecznik podejmuje dzialania na wniosek stron tzn. ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow administracji szkoty.

6. Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - uczen:
1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,
2) podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawcg klasy,

3) w szczegolnych przypadkach kierowanie sprawy do pedagoga lub psychologa z poradni
pedagogiczno-psychologiczne;j,

4) w dalszym trybie postgpowania - zasi¢gni¢cie opinii rady pedagogicznej,

5) ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje ddyrektor
7. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:

1) zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu,

2) podjecie mediacji ze stronami,

3) wystapienie do dyrektora o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnosci
z rozstrzygnigciem sporu.

8. O czym uczen wiedzie¢ powinien:

1) wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego
stanowig tajemnice stuzbowa,

2) zadaniem Rzecznika jest sprawowanie nadzoru nad tym ,,aby w procesie dydaktyczno-
wychowawczym kazdy uczen traktowany byl podmiotowo”,

3) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo 1 mozliwos¢ aktywnie ingerowa¢ w kazdym
przepadku, gdy naruszane zostang prawa ucznia lub prawa dziecka,

4) do zadan Rzecznika nalezy tez inicjowanie dziatan, ktorych celem jest ochrona praw
ucznia,

5) podstawa dzialania Rzecznika Praw Ucznia jest statut szkoly, a w uzasadnionych
przypadkach Konwencja Praw Dziecka.

9. Obowigzkiem Rzecznika jest w szczegolnosci:
1) znajomos¢ statutu szkoly oraz Konwencji Praw Dziecka,
2) informowanie ucznidow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia,

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw
spornych,

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania,
5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach,
6) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci przed radg pedagogiczng.

10. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 2 lata.

§ 43
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. W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2.

Koordynatorem do spraw bezpieczenstwa moze zosta¢ kazdy nauczyciel powotany przez
dyrektora szkoty.

. Do zadan koordynatora nalezy w szczegdlnosci:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczniow, rodzicéw)
oraz wspolpracujacych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatah w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole
programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty,

3) wspotpraca ze $rodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkole (policja, straz
pozarna itp.) oraz z instytucjami dzialajagcymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci i
mtodziezy w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow,

4) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy,

5) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postegpowania w sytuacjach
kryzysowych i1 zagrozenia,

6) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow,

7) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole,

8) podejmowanie dzialan w sytuacjach kryzysowych.

§44

. W szkole dziataja zespoty wychowawcze klas, sktadajace si¢ z nauczycieli prowadzacych

zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miarg
potrzeb,

2) opracowywanie planow, programéw, rozktadow nauczania i strategii pracy z uczniami
danego oddzialu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

4) opracowanie kalendarza imprez do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

. Zebrania zespotu zwoluje 1 prowadzi wychowawca klasy.

§ 45

Nauczyciele tworza zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

2) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania
wynikéw nauczania,
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3) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego 1 wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.

§ 46

. W szkole dziala zespdét wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemoéw uczniow.

. W skiad zespotu wchodza:
1) wychowawcy z kazdego rocznika szkolnego,

2) w miar¢ potrzeb, inni nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty.

3. Pracg zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

. Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wérdd uczniow,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie glownych kierunkoéw dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty i jego stala ewaluacja.

§ 47

. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw 1 ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoly do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami 1 w czasie przerw dyzur6w nauczycielskich na
korytarzach — zasady 1 organizacje ww. dyzurow okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,

4) w miar¢ mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentdéw dla dzieci w réznym wieku
dla oddziatow przedszkolnych, I-III oraz IV-VIII,

5) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajeciami
1 po zajeciach lekcyjnych,

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,

7) dostosowanie stolikdéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniéow, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0sob niepetnosprawnych,

8) systematyczne omawianie przepisOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez ucznidow karty rowerowej,

9) =zapewnienie uczniom warunkow do spozycia positku obiadowego w stoldwce szkolnej,

10) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placow, boisk i sprzetu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystosci,

11) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej ucznioéw,
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12) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zZycia,

13) natychmiastowg reakcje¢ nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
ucznidw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

14) zwracanie si¢ innych pracownikow obstugi szkoty do osob postronnych wchodzacych
na teren szkoly o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamianie o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do dyrektora,

15) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly przez nauczyciela lub innego pracownika
szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

2. Szkota zapewnia uczniom opieke podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkole poza jej
terenem poprzez przydzielenie odpowiedniej liczby opiekunow (oséb petnoletnich).

3. Szkota zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej przed
wyjazdem na wycieczke.

4. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§48

Zadaniem pracownikdéw obshugi jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoty, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystoSci. Szczegdétowy zakres obowigzkow tych
pracownikow ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 6
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow

Zatozenia ogolne

§ 49

1. Zadaniem oceniania wewnatrzszkolnego jest zapewnienie trafnego, rzetelnego, jawnego
1 obiektywnego oceniania wspierajacego rozwoj ucznia, uwzgledniajacego jego indywidualne
cechy psychofizyczne oraz pelnigcego funkcj¢ informacyjna, diagnostyczng i motywacyjna.

2. Zasady oceniania z religii/etyki okreslajg odrebne przepisy.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 50

1. Oceny sag jawne dla ucznia i jego rodzicow.
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Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3g udostgpniane uczniowi na zajeciach
lekcyjnych i jego rodzicom w czasie spotkan indywidualnych i wywiadowek.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi oraz jego rodzicom przez dyrektora lub nauczyciela
wskazanego przez dyrektora na terenie szkoty.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w nastgpujacy sposob:
1) osobiscie informujgc ucznia lub jego rodzicow,
2) w formie pisemnej na wniosek ucznia lub jego rodzicow.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe.

6a.W nauczaniu zdalnym wprowadza si¢, w celu realizacji podstawy programowej oraz

monitorowania postgpow edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktérym stacjonarna forma
realizacji zaj¢¢ jest niemozliwa do kontynuowania, ocenianie prac ucznia z wykorzystaniem
e-narzgdzi wskazanych przez nauczyciela.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych  zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust., do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia:

1) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych, opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisow w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii
oraz ustalen zawartych w planie dziatah wspierajacych, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepisow,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktéry objety jest pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole — na podstawie ustalen zawartych w planie dzialan wspierajacych.
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Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W  przypadku wustalaniu oceny z wychowania fizycznego bedzie uwzgledniany
systematyczny udziat w zaje¢ciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizyczne;.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, na
podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Istnieje mozliwos¢ zwolnienia ucznia z wykonywania poszczegdlnych ¢wiczen na
zajeciach wychowania fizycznego po przedstawieniu przez niego stosownego
zaswiadczenia lekarskiego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych,
uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”

Cele i zakres wewngtrzszkolnego oceniania

§ 51

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezacych postepoéw ucznia,

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen zrobit
dobrze, co 1 jak powinien poprawic,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawcze;.

Ocenianie wewngtrzne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rdédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali 1 w formach przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa w § 58 ust. 13 pkt 11 § 58 ust. 17 pkt 3,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkdéw 1sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 52

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich
rodzicoOw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Rodzice nieobecni na spotkaniu informacyjnym sg zobowigzani do zapoznania si¢ z ww.
dokumentacja w innym terminie ustalonym z wychowawca lub we wlasnym zakresie,
korzystajac ze strony internetowej szkoty lub biblioteki szkolne;.

§53

1. Komunikowanie sig,

1) informowanie ucznidw i ich rodzicow o zakresie i kryteriach wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

2) kryteria nauczania s3 dostgpne u nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow oraz
w bibliotece szkolnej,

3) zapoznanie si¢ z obowigzujagcym zakresem i kryteriami wymagan rodzice potwierdzaja
wlasnorecznym podpisem.

2. Informowanie rodzicéw o postepach w nauce i frekwencji ich dzieci:
1) ogolnoklasowe spotkania co najmniej trzy razy w roku szkolnym,
2) dni otwarte szkoty oraz dyzury nauczycielskie,
3) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb),
4) korespondencje w dzienniczku lub w zeszycie przedmiotowym wg ustalen nauczyciela,

5) informacje telefoniczne — potwierdzone zapisem w dzienniku lekcyjnym lub w przypadku
ksztalcenia na odlegtos¢ za pomocg dziennika elektronicznego,
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6) na prosbe rodzicoéw,
7) na prosbe wychowawcy (innego nauczyciela).
3. Informowanie rodzicow o spotkaniach:

1) wychowawca, nauczyciel przekazuje przez ucznia, na tydzien przed planowanym
spotkaniem pisemna informacj¢ (na oddzielnej kartce lub w zeszycie) za potwierdzeniem
zwrotnym,

2) wywieszenie informacji o terminie planowanego spotkania na szkolnej tablicy ogloszen.

4. Nauczyciele informujg uczniéw i1 ich rodzicow o wszystkich przewidywanych rocznych
ocenach klasyfikacyjnych pisemnie na trzy tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogiczne;.

5. Komunikacja mi¢dzy nauczycielami odbywa si¢ z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.
6. Czestotliwo$¢ oceniania.

O czestotliwo$ci oceniania przedmiotowego decyduje liczba godzin z zaje¢ edukacyjnych
wynikajaca z planu nauczania. W zwiazku z tym ustala si¢ minimalng liczbe ocen w podtroczu,
ktoéra oblicza si¢ w nastepujacy sposob: liczba ocen = ilo$¢ godzin w tygodniu x 2 + 1.

7. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych

1) sprawdziany w formie pisemnej, takze online:
a) prace klasowe,
b) testy,
c) kartkowki,

2) praca ucznia na lekcji, w tym réwniez na lekcji online:
a) odpowiedz ustna,
b) aktywnosc,
¢) wspotudzial w prowadzeniu zaje¢ (np. referat).

3) praca domowa ucznia - praca pisemna w zeszycie przedmiotowym, w zeszycie ¢wiczen lub
przestana drogg elektroniczna,

4) inna forma zalezna od specyfiki przedmiotu.
8. Uczen ma prawo:
1) do przynajmniej jednokrotnego poprawienia oceny z pracy pisemnej,
2) do zgtoszenia przynajmniej raz braku przygotowania do lekcji bez uzasadnienia,

3) ilo$¢ mozliwych do poprawy prac i zgltoszonych nieprzygotowan jest zalezna od ilosci
godzin z danego przedmiotu 1 wynosi:
a) 1-2 godziny tygodniowo — 1nieprzygotowanie, 1 poprawa pracy pisemnej,
b) 3 1 wigcej godzin tygodniowo — 2 nieprzygotowania (3 nieprzygotowania), 2 poprawy
prac pisemnych.
c) poprawa ocen z pracy pisemnej jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ si¢ w ciggu dwoch

tygodni od daty uzyskania informacji o ocenie pracy w terminie ustalonym
z nauczycielem; uczen poprawia prace tylko raz,

d) uczen moze poprawi¢ ocen¢ uzyskana w nauczaniu zdalnym po powrocie do szkoty lub
w terminie ustalonym z nauczycielem,
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e) korzystanie przez ucznia z prac innych osob- plagiat, skutkuje oceng niedostateczng bez
mozliwos$ci poprawy.

9. Informowanie uczniéw o sprawdzianach:

1) testy, prace klasowe musza by¢ zapowiedziane, co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i potwierdzone wpisem do dziennika (otowkiem), a w przypadku pracy
zdalnej potwierdzone wpisem do dziennika elektronicznego z podaniem godziny
rozpoczecia i czasu trwania.

2) maksymalna ilo$¢ prac tego typu: trzy tygodniowo, jedna dziennie,
3) kartkowki obejmujace material z trzech ostatnich tematdéw nie musza by¢ zapowiedziane,

4) oceny z kartkdwek podaje si¢ nie pozniej niz siedem dni od chwili napisania lub na
najblizszej lekcji po tym terminie (np. gdy w tym czasie nie odbywajg si¢ zajecia z danego
przedmiotu),

5) oceniong prace pisemng uczen otrzymuje nie pdzniej niz 14 dni od dnia jej napisania.
W sytuacjach losowych dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych o czas
nieobecnosci nauczyciela.

10. Klasyfikacja jest przeprowadzana dwa razy do roku.

Pierwsze potrocze trwa do ostatniego dnia przed feriami zimowymi, lecz nie dtuzej niz do
ostatniego piatku stycznia. Kazde potrocze konczy si¢ zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej, ktdrej termin jest ustalany na poczatku roku szkolnego.

Klasyfikowanie roczne /$rédroczne/ uczniow polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedlug skali przyjetej w
wewnetrznym ocenianiu:

1) nauczyciele przedmiotow zobowigzani s3, na trzy tygodnie przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wystawi¢ zaproponowane oceny
z poszczegllnych przedmiotow. Wychowawcy klas majg obowigzek poinformowaé
ucznidéw i ich rodzicéw o proponowanych ocenach rocznych,

a) poprzez przewidywang roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumie¢ ocen¢ wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dtugopisem (w kolumnie poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 21 dni przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

b) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym dlugopisem (w kolumnie
poprzedzajacej wpis oceny rocznej) na 21 dni przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych lub w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,przewidywana”.

2) informacje¢ o zebraniu z rodzicami dotyczacym zapoznania ich z proponowanymi ocenami
podaje si¢ poprzez wpisanie do zeszytu korespondencji ucznia oraz przez wywieszenie
informacji na tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej
szkoty,

3) nieobecnos¢ rodzicow na wymienionym zebraniu lub brak potwierdzenia w dzienniczku
ucznia o zapoznaniu si¢ z informacja, zwalnia szkole z obowigzku poinformowania
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym
w statucie — z uwagi na nieobecno$¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢
z informacja o przewidywanych ocenach,



43

4) poinformowanie ucznia o przewidywanych ocenach nie musi by¢ rownoznaczne z ich
wystawieniem. Uczen, ktéry w okresie od poinformowania do wystawienia oceny
klasyfikacyjnej powigkszy/obnizy zasob wiedzy i umiejetnosci lub przestanie uczeszczaé
na zajecia edukacyjne moze otrzymaé¢ wyzsza/nizszag ocen¢ klasyfikacyjna od
przewidywanej lub by¢ niesklasyfikowany,

5) ustalone oceny klasyfikacyjne roczne ($rodroczne) nauczyciel ma obowigzek wystawic
w terminie nieprzekraczajgcym 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej,

6) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

7) w przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego przedmiot
(wynikajacego np. z dhluzszej nieobecno$ci nauczyciela) wystawia ja wychowawca
W porozumieniu z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

8) jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzej,
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow,

9) na wniosek rodzicow i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow, rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas,

10)roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien,

11)poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej,

12) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiggnigciu opinii rodzicow,

13) uczen konczy szkote podstawowa:

a) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego
typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej,

b) w szkole podstawowe] — jezeli ponadto przystapit do egzaminu po klasie Osme;.
Obowiazek przystapienia do egzaminu nie dotyczy ucznidéw zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrebnych przepisow.

11. Nagradzanie ucznidéw:
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1) uczen moze otrzymac promocje (ukonczy¢ szkole) z wyrdznieniem, jezeli:

a)osiggnie srednig ocen ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, co najmniej
4,75 1 co najmniej oceng bardzo dobra z zachowania,

b)do $redniej ocen wliczana jest rowniez ocena z religii oraz etyki na zasadach zawartych
w rozporzadzeniu,

c)uczen moze otrzymac¢ nagrod¢ rady pedagogicznej i rady rodzicow w formie ksigzki,
dyplomu,

d)powyzsze kryteria, z wylaczeniem oceny z zachowania, dotyczg takze ucznidw
realizujgcych obowiazek szkolny w formie edukacji domowe;.

2) uczen moze otrzymac¢ dyplom za 100% frekwencje.
12.Jezeli uczen ma trudno$ci w opanowaniu materiatu ma prawo do:
1) dodatkowej pomocy i oceny postepoéw nauce w terminach uzgodnionych z nauczycielem,

2) do pomocy ze strony samorzadu klasy lub uczniowskiego w opanowaniu materiatu, ktory
stawia trudnosci.

13. Skala ocen:
1) oceny klasyfikacyjne roczne /$Srodroczne/ ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

a) stopien celujacy — 6,
b) stopien bardzo dobry — 5,
c) stopien dobry — 4,
d) stopien dostateczny — 3,
e) stopien dopuszczajacy — 2,
f) stopien niedostateczny — 1,

2) za pozytywne uznawane s3 nastgpujace oceny: 6, 5, 4, 3, 2, natomiast oceng negatywna
jest 1,

3) w klasach I-III szkoly podstawowej $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych 1 oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi,

4) oceny czastkowe w skali od 1 do 6 moga zawiera¢ znaki ,,+” 1,—".(za wyjatkiem — 1, +6),

5) biezace postepy uczniow w klasach I — III mierzy si¢ w wedlug szesciocyfrowej skali
W nastgpujacy sposob:

1 - niedostateczny — uczen otrzymuje, jezeli nie opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci
okreslonych przez podstawy programowe, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigzac
(wykona¢) zadania nawet o niewielkim — elementarnym stopniu trudnosci. Odmawia
wykonania zadania, nie probuje, nie stara si¢, niszczy prace,

2 - dopuszczajacy — uczen otrzymuje, jezeli stabo opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych
w podstawach programowych, wigkszo§¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela,
wymaga dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow
czasowych, czgsto nie konczy rozpoczetych dziatan,

3 - dostateczny — uczen otrzymuje, jezeli opanowal wickszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym
wymagan zawartych w podstawach programowych. Moze mie¢ braki w opanowaniu
podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
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ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Rozwigzuje (wykonuje) zadania
teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Przy pomocy nauczyciela
wykonuje niektdre zadania,

4 — dobry — uczen otrzymuje, jezeli opanowal wiadomos$ci okreslone programem
nauczania w danej klasie, na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawach programowych. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne,

5 —bardzo dobry — uczen otrzymuje, jezeli opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach,

6 — celuyjacy — uczen otrzymuje woOwczas, jezeli opanowal pelny zakres wiedzy
1 umiejetnosci okreslony programem nauczania, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Korzysta z réznych zrédel wiedzy i informacji. Biegle postuguje sie
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych. Potrafi samodzielnie wnioskowaé, uogolniaé 1 dostrzega¢ zwigzki
przyczynowo -skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

6) ocen¢ S$rodroczng 1 roczng ustala si¢ jako $rednia wazong z ocen czastkowych
uwzgledniajac ich hierarchizacje. Wagi ocen okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania,

7) uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze §rodroczng i roczng ocen¢ uzyskang z tych zaje¢ na zasadach
zawartych w rozporzadzeniu,

8) nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych, edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom,

9) oceny biezace oraz roczne (Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa
ocenami opisowymi,

10) przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nastgpujace przeliczanie punktow:

a) od 30 % wszystkich punktow — ocena dopuszczajaca,
b) od 50 % wszystkich punktow — ocena dostateczna,
C) od 70 % wszystkich punktow — ocena dobra,

d) od 85 % wszystkich punktéw — ocena bardzo dobra,
e) od 95 % wszystkich punktow — ocena celujaca,

11) skala przeliczania punktdow na ocen¢ dla uczniow ze specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi zawarta jest w ocenianiu przedmiotowym,

12) zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII sa prowadzone w formie 2 godzin
w systemie klasowo-lekcyjnym 1 2 godzin zajg¢ fakultatywnych wybranych przez
uczniéw. Ocena $rddroczna i1 roczna bedzie wystawiana na podstawie wynikow uczniow
z obydwu form zaje¢ po usrednieniu. Szczegdlowe zasady oceniania zawieraja si¢
W ocenianiu przedmiotowym z wychowania fizycznego,

13) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.
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14. Oceny osiggnie¢ ucznia:

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

posiada wiadomosci i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania,
potrafi stosowa¢ wiadomosci w sytuacjach nietypowych,
umie formowac problemy i dokonywac¢ analizy lub syntezy nowych zjawisk,

osigga sukcesy w zawodach, konkursach i olimpiadach szczebla wyzszego niz szkolny,

2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

opanowat w pelnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem,

potrafi stosowa¢ zdobyta wiedzg¢ do rozwigzywania probleméw i zadan w nowych
sytuacjach,

wykazuje duza samodzielnos$¢ i potrafi bez pomocy nauczyciela korzysta¢ z roznych
zrodet wiedzy,

3) oceng dobra uzyskuje uczen, ktory:

a)

b)
©)

d)

nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie
programowej,

w duzym zakresie wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone programem,

poprawnie stosuje wiadomos$ci i umiejetnosci do samodzielnego rozwigzywania
nietypowych zadan,

umie korzysta¢ z pomocy dydaktycznych rozszerzajacych jego wiedze,

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)

opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

poprawnie stosuje wiadomosci 1 umiejetnosci do rozwigzywania z pomocg nauczyciela
typowych zadan lub problemow,

z pomocg nauczyciela potrafi wykona¢ ¢wiczenia przedmiotowe, doswiadczenia
1 eksperymenty,

5) oceng¢ dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z tego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki,

rozwigzuje z pomocg nauczyciela typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o niewielkim stopniu trudnosci,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

nie potrafi rozwigzywac zadan teoretycznych lub praktycznych o elementarnym stopniu
trudno$ci z pomoca nauczyciela.

15. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory
tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewddzkim
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uzyskal po ustaleniu lub uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowsa ocene klasyfikacyjna.

16. Szczegdlowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
formutuja nauczyciele w ocenianiu przedmiotowym.

17. Ocena zachowania.

1) ocena zachowania uwzglednia:

a) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

b) respektowanie zasad wspoizycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych,
2) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty,
3) oceng¢ z zachowania ustala si¢ wedtug skali:

a) zachowanie wzorowe,

b) zachowanie bardzo dobre,

¢) zachowanie dobre,

d) zachowanie poprawne,

e) zachowanie nieodpowiednie,

f) zachowanie naganne,

4) oceny czastkowe z zachowania wpisywane do dziennika lekcyjnego maja nastepujace skroty:

a) zachowanie wzorowe - Wz,
b) zachowanie bardzo dobre - bdb,
¢) zachowanie dobre, - db,
d) zachowanie poprawne, - pop,
e) zachowanie nieodpowiednie. - ndp,
f) zachowanie naganne - ng,

5) ustalenie oceny z zachowania /$rodrocznej i rocznej/ polega¢ bedzie na podsumowaniu
punktéw uzyskanych przez ucznia i przeliczeniu ich na odpowiednig oceng:

a) 200 1 wigcej punktow zachowanie wzorowe,

b) 150-199 zachowanie bardzo dobre,

c) 100-149 zachowanie dobre,

d) 50-99 zachowanie poprawne,

e) 0-49 zachowanie nieodpowiednie,
f) ponizej 0 punktow zachowanie naganne,

6) kazdy uczen na poczatku roku szkolnego /we wrzesniu/ 1 na poczatku drugiego pdtrocza
/w lutym/ otrzymuje 100 punktow,

7)w czasie calego poélrocza /pierwszego 1 drugiego/ uczen ma mozliwos¢ uzyskania
dodatkowych punktow—dodatnich za pozytywne przejawy zachowania, ujemnych za
rozmaite przewinienia,



8) dodatkowe punkty mozna uzyskac za:

a) udziat w konkursie przedmiotowym - I etap +10,
b) udzial w konkursie przedmiotowym II etap +30,
¢) udziat w konkursie przedmiotowym III etap + 50,
b)udziat w konkursie szkolnym + 5-10,
c)zajecie | miejsca w konkursie szkolnym + 10,
d)udziat w konkursie migdzyszkolnym + 10-20,
e)zajecie | miejsca w konkursie migedzyszkolnym +20 -30,
f) aktywne pehnienie funkcji w szkole +10- 20,
g) aktywne pelnienie funkcji w klasie +10,
h)udzial w zawodach sportowych gminnych i migdzyszkolnych + 10,
1) udziat w zawodach sportowych powiatowych + 15,
j) udziat w zawodach sportowych wojewodzkich + 20,
k)udzial w akademii szkolnej + 10,
1) przygotowanie dekoracji, rekwizytow, strojow +10,
m) praca na rzecz klasy + 10,
n)praca na rzecz szkotly + 10,
0) systematyczny udzial w zajeciach dodatkowych +10,
p)zwrdcenie znalezionego cennego przedmiotu +10,
q)przeciwdzialanie: niszczeniu mienia szkolnego + 5,
r) przeciwdzialanie: krzywdzeniu innych +10,
s) pomoc kolegom w nauce + 10,
t) pomoc, opieka nad mtodszymi kolegami + 10,
u)punktualnos¢ +10,
v)kultura osobista (w tym kultura stowa) +10-20,
w) do dyspozycji wychowawcy /inne nieprzewidziane sytuacje/ + 10-50,
9) punkty traci za:
a) przeszkadzanie na lekcji - 5,
b) niewykonanie polecef nauczyciela - 5,
c) brak zeszytu do korespondencji z rodzicami - 5,
d) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela - 10,
e) ignorowanie nauczyciela na ulicy - 5,
f) ublizanie koledze - 5,
g) zaczepki stowne /zaczepki fizyczne -5
h) bojki - 10
1) wulgarne stownictwo - 10,

J) zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu (hatasowanie, bieganie) - 10,
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k) celowe niszczenie sprzetu, mebli i wszelkich pomocy oraz dekoracji - 10-30,

1) niszczenie rzeczy innych - 10-30,
m) zasmiecanie otoczenia - 5
n) brak zmiennego obuwia - 5,
0) spodznienia na lekcje -5,
p) niewykonanie zobowigzania - 10,
q) opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia - 10,
r) ucieczka z lekcji - 10,
s) wyludzanie pieniedzy - 50,
t) udowodniona kradziez lub ktamstwo - 30- 50,
u) podrabianie podpiséw rodzica, fatszowanie dokumentow
(np. zwolnienia, usprawiedliwienia) - 30,
v) niestosowny wyglad (ubidr, obuwie, fryzura, makijaz), brak stroju
galowego podczas uroczystosci szkolnych -5
w) udowodniony fakt palenia papierosow - 30,
x) udowodniony fakt picia alkoholu - 50,
y) posiadanie i stosowanie srodkéw odurzajacych - 50,

z) udowodniona cyberprzemoc (np. nagrywanie, fotografowanie innych,
obrazliwe tresci w sieci) - 10-30,

10) na koniec kazdego potrocza punkty beda sumowane i wychowaweca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia ustali ocen¢ z zachowania,
uwzgledniajac § 62 ust. 3 statutu szkoty:

a) zasigganie opinii nauczycieli uczacych w danej klasie odbywa si¢ poprzez
udostegpnienie im przez wychowawce karty z listg uczniow z przewidywanymi dla nich
ocenami zachowania. Nauczyciele wyrazaja swoja pozytywna opini¢ na temat ocen
ucznidow przez podpis w odpowiedniej rubryce. Jezeli nauczyciel nie zgadza si¢ z oceng
wystawiong przez wychowawce — podaje swoja propozycj¢ oceny z jej uzasadnieniem,

b) zasigganie opinii ucznidow danej klasy 1 ocenianego ucznia odbywa si¢ przez
udostepnienie uczniom kart, na ktérych wypisuja oni propozycje ocen dla kazdego
ucznia, a przy swojej ocenie piszg jej uzasadnienie,

c) ocena moze by¢ zmieniona na radzie klasyfikacyjnej przez wychowawce klasy
w przypadku zaistnienia szczegdlnych okolicznosci np.: zgloszenie przez uczacych
dodatkowych, dotychczas nieznanych informacji pozwalajacych na obnizenie lub
podwyzszenie oceny zachowania,

11) w czasie trwania kazdego potrocza ilo$¢ uzyskanych punktéw bedzie rejestrowana
w zeszycie uwag klasy,

12) uczen, ktory uzyska na koniec pédtrocza oceng naganng z zachowania podlega¢ bedzie
szczegolnym rygorom: zawiadomienie rodzicow, przeniesienie do innej klasy, szkoty,

13) w okres$laniu biezacej oceny zachowania w klasach I — III uzywa si¢ nastepujace;j skali:
a) zachowanie wzorowe (wz) — otrzymuje uczen, ktory:
— wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

— postepuje zgodnie z dobrem spolecznos$ci szkolnej,



dba o honor i tradycje szkoty,

dba o pickno mowy ojczyste;j,

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,
okazuje szacunek innym osobom,

uczestniczy w konkursach, zawodach, akademiach, pracuje na rzecz klasy 1 szkoty,

b) zachowanie bardzo dobre (bdb) otrzymuje uczen, ktory:

posiada umiejetnosci pracy w zespole,

bierze aktywny udzial w zyciu klasy,

potrafi poprawnie reagowac w sytuacjach konfliktowych,
szanuje godno$¢ innych osob,

szanuje wlasno$¢ spoteczna i osobista,

odpowiedzialnie wykonuje powierzone zadania,

c) zachowanie dobre (db) otrzymuje uczen, ktory:

chetnie udziela pomocy innym,
zachowuje si¢ w sposob bezpieczny dla siebie i innych,
potrafi by¢ opiekunczy w stosunku do ludzi, zwierzat i roslin,

rzadko angazuje si¢ w zycie klasy i szkoty,

d) zachowanie poprawne (pop) otrzymuje uczen, ktory:

sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

spoznia si¢ na lekcje,

nie zawsze przestrzega ustalonych norm zycia w klasie i szkole,
nie zawsze panuje nad wlasnymi emocjami,

nie zawsze wywiazuje si¢ ze swoich obowigzkow,

niegrzecznie odnosi si¢ do rowiesnikow 1 nauczycieli,

niewtasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

e) zachowanie nieodpowiednie (ndp) otrzymuje uczen, ktory:

przeszkadza w prowadzeniu lekc;ji,

czesto nie wykonuje polecen nauczyciela,

prowokuje sytuacje konfliktowe w klasie,

dos¢ czgsto wehodzi w konflikty z innymi dzieémi,

czesto niewtasciwie reaguje na polecenia 1 uwagi nauczyciela,
tamie zasady 1 przeszkadza podczas wycieczek,

nie dba o tad 1 porzadek w klasie oraz w szkole,

nie szanuje wlasnos$ci osobistej oraz szkolnej,

f) zachowanie naganne (ng) otrzymuje uczen, ktory:

50
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— arogancko i lekcewazaco odnosi si¢ wobec nauczycieli i kolegdw,
— stale wchodzi w konflikty z innymi uczniami,

— wulgarnie odnosi si¢ do kolegdw i1 nauczycieli,

— nie dba o zdrowie i bezpieczenstwo innych,

— wyludza pieniadze,

— dokonuje kradziezy w klasie i na terenie szkoty,

— niszczy mienie klasy 1 szkoty,

— nie reaguje na polecenia i uwagi nauczyciela,

14) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny

§54

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.

. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki,
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

. Warunki, tryb 1 forme¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw
oswiaty 1 wychowania.

§ 55

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
roczna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
(z zastrzezeniem  procedury odwotawczej 1 zasad przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego).

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna
z zaj¢¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
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Warunki i tryb odwotywania si¢ od oceny

§ 56

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie poézniej jednak niz
wterminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dzialajg w trybie 1 na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne; z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z zajec edukacyjnych i zachowania.

§57

1. Tryb 1 warunki uzyskiwania wyzszych niz przewidywana rocznej ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji o uzyskanej przez ucznia ocenie klasyfikacyjne;j
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty, uczen lub jego rodzice sktadaja do
dyrektora pisemny wniosek o podwyzszenie oceny rocznej ze wskazaniem, o jaka ocen¢
1 z jakiego przedmiotu uczen ubiega si¢ z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze by¢
podwyzszona o wigcej niz jeden stopien,

2) uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca,

3) przy rozpatrywaniu wniosku dyrektor uwzglednia nastgpujace warunki:
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a) systematyczna praca ucznia w ciggu catego potrocza,
b) posiadanie usprawiedliwionych wszystkich nieobecnosci,

c) frekwencja na poziomie minimum 90% (z uwzglednieniem wypadkéw losowych
1 udokumentowanej dtugotrwatej choroby),

d) terminowe zaliczenie wszystkich prac klasowych, testow i innych form sprawdzania
osiggnie¢ ucznia oraz ich popraw,

e) liczba wyzszych ocen w dzienniku niz zaproponowana przez nauczyciela stanowi nie
mniej niz 40% wszystkich ocen z danego przedmiotu,

f) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

4) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dyrektor szkoty informuje o tym fakcie
nauczyciela prowadzacego dane zajecia, ktory pisemnie okresla zakres materiatu oraz
konieczne wymagania (kryteria) do uzyskania oceny wskazanej we wniosku
z okres$leniem terminu przeprowadzenia sprawdzianu, ktory odbywa si¢ nie pdzniej niz
3 dni przed klasyfikacja,

5) sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy,

6) uczen uzyskuje wyzsza niz przewidywana ocena klasyfikacyjna, jezeli nauczyciel
stwierdzi, ze spetnit on kryteria na oceng, o ktora si¢ ubiegat,

7) ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikoéw sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
zachowania:

1) w ciggu 3 dni od przekazania informacji o uzyskanej przez ucznia ocenie klasyfikacyjnej
zachowania uczen lub jego rodzice skladajg do dyrektora pisemny wniosek
o podwyzszenie oceny z zachowania rocznej ze wskazaniem, o jaka ocen¢ uczen ubiega
si¢ z uwzglednieniem zasady, ze ocena nie moze by¢ podwyzszona o jeden stopien

2) przy rozpatrywaniu wniosku dyrektor uwzglednia nastgpujace warunki:

a)nie budzaca zastrzezen frekwencja, wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych
1 kultura osobista,

b)pozytywna opinia nauczycieli uczagcych w danej klasie,

¢) pozytywna opinia spotecznosci klasowej,

d)udokumentowana dzialalno$¢ ucznia na rzecz szkolty badz srodowiska lokalnego,
e) udokumentowane osiggnigcia ucznia w szkole i poza szkola,

3) po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora nie
pézniej niz 3 dni przed klasyfikacja ustala roczng ($rédroczng) ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw, w przypadku réwnej
liczby glosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

§58

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajgé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego,
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2. Uczen, ktory nie spetnil warunkéw okreslonych w ust. 1 (z zastrzezeniem §59 ust.9) nie
otrzymuje promocji i powtarza t¢ samg klasg.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

4. O promowaniu oraz o ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Egzamin poprawkowy
§59

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgdci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel pelnigcy stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.
5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje jako osobe egzaminacyjng innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
C) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusz ocen

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.



55
8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase
z zastrzezeniem ust.9.

9. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej
ucznia, ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Rozdziat 7

Uczniowie szkoty

§ 60

1. Do szkoly uczeszczaja uczniowie mieszkajacy w jej obwodzie.
2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Obowiazek szkolny rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy
7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

4. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok
szkolny.

5. Warunki przyjmowania uczniéw do szkoty:

1) szkota otrzymuje wykaz dzieci, ktore powinny rozpocza¢ nauke w pierwszej klasie
1 oddziale przedszkolnym, w ktorym dzieci korzystaja z rocznego przygotowania do
szkoty, od Urzedu Gminy w Strawczynie,

2) na wniosek rodzicow, obowiazkiem szkolnym obejmuje si¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat,

3) dziecko w wieku 7 lat, ktore nie rozpocznie spelniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym lub w innej formie
wychowania przedszkolnego,

4) do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty. Na prosbe
rodzicow dyrektor moze przyja¢ do szkoty dziecko zamieszkate poza obwodem,

5) przy przechodzeniu ucznia z innej szkoty o przyjeciu decyduje dyrektor stosujac
odpowiednie przepisy ustawy.

5. 1) Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

2) przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 %.

§ 61
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1. Uczniowie majg prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programami nauczania poszczegoOlnych przedmiotow na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej,

2) ksztatcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednio do wieku i osiggnigtego rozwoju,

3) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

4) znajomo$ci kryteriow wymagan na ocen¢ z przedmiotu i przedmiotowych zasad
oceniania,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania ze strony
wszystkich pracownikow szkoty,

6) swobody wyrazania mysli 1 przekonan dotyczacych zycia szkoty, $wiatopogladowych,
religijnych, jesli nie narusza to dobra innych oséb,

7) opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,
8) rozwijania swych zainteresowan i zdolno$ci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
9) odpoczynku w czasie przerw $rodlekcyjnych oraz w czasie przerw $§wiatecznych 1 ferii,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki na zasadach okre§lonych w regulaminie szkoty,

11) uzyskiwania pomocy psychologiczno pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce na
zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,

12) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,
13) korzystania z poradnictwa i terapii psychologiczno— pedagogiczne;j,

14) uczestnictwa 1 udziatu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkoty,

15) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

16) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego,
17) do nagrod za doba nauke i1 inne osiggnigcia,

18) powiadamiania ich o terminach prac pisemnych zgodnie z zasadami oceniania
obowigzujacymi w szkole,

19) do pomocy kolezenskiej w nauce zorganizowanej przez samorzad badz wychowawcg.

§ 62

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly
1 stosownych regulaminach, a w szczeg6lnosci:

I)ochrony Zycia 1 zdrowia wlasnego 1 innych: nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu 1 nie
uzywac narkotykow ani innych §rodkéw odurzajacych,

2) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzeniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci, uczgszczania na zajgcia wynikajgce z planu
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zajec, przybywania na nie punktualnie — w razie spoznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany
jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja,

a) systematycznego udzialu w zaj¢ciach prowadzonych przez nauczycieli on-line (w czasie
rzeczywistym), pracowa¢ z materialami przekazanymi lub wskazanymi przez
nauczyciela i wg jego wskazoéwek oraz wykonywac prace domowe;

4) wiasciwego zachowania si¢ w trakcie zajg¢ edukacyjnych:
a) zachowywac podczas lekcji nalezyta uwage,
b) nie rozmawia¢ z innymi uczniami,
c) zabiera¢ glos tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela,

5) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,

6) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

7) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie niecobecnosci na zajeciach,
8) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia,

10) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

11) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

12) szanowania pogladéw i przekonan innych,

13) szanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

14) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych powierzonych
w zaufaniu, chyba ze szkodzilby ogétowi, zdrowiu czy Zyciu,

15) zachowywania czystego i schludnego wygladu,

16) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenia jej autorytetu,
17) dbania o pigkno mowy ojczystej,

18) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

19) przeciwdziatania zagrozenia zdrowia 1 zycia innych, przeciwstawial si¢ przejawom
wulgaryzmu i brutalno$ci,

20) stosowania si¢ do zasad kultury wspéizycia wobec kolegdw,

21) dbania o tad i porzadek oraz o wspolne dobro szkoty i jej estetyczny wyglad,
22) po dzwonku na lekcje zachowania ciszy na korytarzach,

23) opuszczania klasy podczas przerw,

24) zachowania ciszy na korytarzach podczas trwania zaje¢ lekcyjnych,

25) przebywania podczas zajec¢ lekcyjnych tylko na terenie szkoty,

26) przebywania podczas lekcji w okreslonej sali pod opieka nauczyciela, wyjscie z sali moze
nastgpi¢ w wyjatkowych przypadkach, a fakt ten odnotowany zostaje w zeszycie uwag
wychowawcy klasy,

27) punktualnego i systematycznego uczeszczania na lekcje- w razie spoéznienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej si¢ one odbywaja.

28) aktywnego udzialu na lekcjach i przestrzegania ustalonych zasad,
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29) uzupelniania brakow wynikajacych z absencji,

30) starannego prowadzenia zeszytow zgodnie z wymogami nauczycieli,
31) starannego i sumiennego odrabiania prac domowych,

32) pozostawienia sali lekcyjnej w nienagannym porzadku,

33) dbania o sprzet i pomoce naukowe,

34) niezwlocznego zglaszania nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprzetu lub pomocy
dydaktycznych,

35) przeciwdziatania  wszelkim  przejawom  nieodpowiedzialno$ci, marnotrawstwu
1 niszczeniu majatku szkolnego,

36) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad wewnetrzny 1 na zewnatrz - za
zniszczone mienie szkoly odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice, ktérzy
zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy
albo koszty zakupu nowego mienia ( w wyznaczonym terminie).

37) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne,

38) noszenia obowigzujacego w szkole schludnego stroju i dbania o swoj wyglad, a takze
higien¢ osobista,

39) ochrony i zabezpieczenia wlasno$ci prywatnej przed zniszczeniem lub kradzieza,

40) uczen opuszczajacy szkote ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola na zasadach
okreslonych przez dyrektora szkoty.

2. Zasady noszenia stroju:

1) uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewngtrzny oraz noszenia
stosownego stroju w stonowanych barwach (nie moze mie¢ potyskujacych aplikacii,
wulgarnych 1 obrazliwych nadrukow itp.).

2) w budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz ozdob zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu.

3) w dniach, w ktorych wg kalendarza szkolnego przypadajg $wigta 1 uroczystosci szkolne,
obowigzuje strdj galowy, tj. biala koszula, bluzka oraz ciemne (granatowe lub czarne)
spodnie, spddnica oraz obuwie szkolne,

4) przy wejsciu do szkoly uczen ma obowigzek zmieni¢ obuwie na obuwie szkolne sportowe
o podeszwach niepozostawiajacej sladow,

5) podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje strdj sportowy.
6) opuszczenie budynku szkoly w obuwiu szkolnym jest zabronione,

7) w czasie zabaw i1 dyskotek szkolnych obowigzuje skromny str6j uczniowski (zakryty
pepek, plecy, uda oraz niewielki dekolt) i obuwie szkolne,

3. Warunki wnoszenia 1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) kazdy uczen szkoty w waznych sprawach ma prawo w trakcie pobytu w szkole korzysta¢
z telefonu stacjonarnego znajdujacego w sekretariacie,

2) wszystkich ucznidw obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych w czasie pobytu w szkole.

3) za zgoda nauczyciela i w jego obecnosci uczniowie moga korzysta¢ z telefonu
komoérkowego podczas wycieczek szkolnych, realizacji projektow, zawodow, dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych realizowanych poza szkota.
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4) uczen tamigcy zasady korzystania z telefon6w na terenie szkoly zostaje ukarany:

a) jednokrotne naruszenie zakazu korzystania z telefonu skutkuje obnizeniem oceny
zachowania o jeden stopien bez wzgledu na ilo§¢ punktéw uzyskanych wedtug
szczegdlowych kryteriow oraz o zdarzeniu s3 powiadamiani rodzice,

b) po drugim naruszeniu przez ucznia zakazu korzystania wzywa si¢ rodzicow dziecka
iustala si¢ z nim zasady dalszego postgpowania oraz obniza si¢ ocen¢ zachowania
o kolejny stopien,

¢) w przypadku ponownego ztamania przez ucznia zasad dotyczacego uzywania telefonu
szkota powiadamia policj¢, a w nastgpnej kolejnosci sad rodzinny z tytutu nagminnego
famania Statutu.

5) w uzasadnionych przypadkach (np. przewlekta choroba ucznia) na pisemng prosbe
rodzica dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefondéw w celu bezposredniego
kontaktu z rodzicem.

4. Zasady usprawiedliwiania niecobecnos$ci uczniow w szkole.

1) podstawa sklasyfikowania ucznia jest co najmniej 50% obecnosci na wszystkich
zajeciach edukacyjnych,

2) w przypadku, gdy uczen nie jest sklasyfikowany z jednego lub wigcej przedmiotoéw moze
ubiegac si¢ o prawo do egzaminu klasyfikacyjnego,

3) jezeli nieobecnosci sg nieusprawiedliwione dyrektor szkoly ma prawo odmowi¢ zgody na
egzamin klasyfikacyjny,

4) kazda nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni od powrotu ucznia do
szkoty,

5) usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicéw, w formie pisemnego lub
ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka —
ostateczng decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy,

6) jezeli uczen jest chory i1 nieobecno$¢ zapowiada si¢ na okres dtuzszy niz 7 dni rodzic, ma
obowiazek poinformowania o tym wychowawcg klasy,

7) w przypadku, gdy nieobecnos$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w ustalonym terminie,
wszystkie godziny traktowane sg jako nieusprawiedliwione,

8) w przypadku, gdy uczen ma wigcej niz 40 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych
(lub spdznien) otrzymuje oceng z zachowania o 1 stopien nizsza,

9) kazde nastgpne 40 godzin powoduje kolejne obnizanie oceny o jeden stopien,

10) nieusprawiedliwione nieobecnos$ci powyzej 14 dni niezaleznie od sankcji zawartych

w statucie powoduje wdrozenie procedur zwigzanych z niewypelianiem obowigzku
szkolnego,

11) zwolnienia z ¢wiczen na lekcji wf z catosci lub czesci roku szkolnego winny by¢
dostarczone dyrektorowi w ciggu 7 dni od daty wystawienia przez lekarza.

§ 63

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac zezwolenie na
indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor szkoty na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.
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§ 64

1. Zawzorowg i przyktadng postawe uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrodznienie:
1) pochwate na forum klasy,
2) pochwale¢ na forum szkoty,
3) list pochwalny skierowany do rodzicéw,
4) nagrodg¢ rzeczowa, bon upominkowy,
5) podwyzszenie oceny zachowania,
6) dofinansowanie wycieczki,
7) stypendium,

8) $wiadectwo z paskiem (jezeli uzyskat §rednig z ocen na koniec roku minimum 4,75 i co
najmniej bardzo dobra ocen¢ z zachowania),

9) dyplom ($rednia z ocen minimum 4,5 i co najmniej dobre zachowanie).
2. Podstawg do wyr6znienia ucznia moze byc¢:
1) szczegodlne osiagnigcia w nauce lub sporcie,
2) aktywny udziat w zyciu szkoty,

3) zczegblne osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach 1 konkursach
sportowych,

4) wyjatkowe osiaggniecia i czyny przynoszace zaszczyt szkole.

3. Do kazdej przyznanej nagrody uczen nagrodzony moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 5 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystluguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe¢ w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§ 65

1. Szkota moze stosowaé wobec uczniow kary, w szczegdlnos$ci za nieprzestrzeganie statutu
szkoty.

2. Uczeh moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu szkoty, regulamindéw 1 zarzadzen
wewnetrznych, a w szczegolnosci:

1) naruszenie godnosci ludzkiej,

2) lekcewazenie obowiazkow szkolnych, opuszczanie szkoly, spdznianie si¢, ucieczki
z lekeji,

3) dewastacje 1 niszczenie majatku szkolnego, niszczenie srodowiska przyrodniczego wokot
szkoty oraz brak reakcji na negatywne zachowanie kolezanek i kolegow,

4) postepowanie wywierajace szkodliwy wplyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie, krzywdzenie innych przez
podwazanie ich autorytetu, opinii,
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5) arogancki sposob bycia i zachowania wobec nauczycieli 1 wszystkich pracownikow szkoty,
0s0b przebywajacych na terenie szkoty 1 jej otoczeniu, kolegow,

6) palenie papierosow, picie alkoholu, stosowanie, rozprowadzanie i namawianie do uzycia
narkotykow,

7) oszukiwanie nauczycieli lub pracownikow szkoty,
8) falszowanie dokumentéw, podrabianie podpiséw,

9) wywieranie demoralizujagcego wptywu na $rodowisko szkolne poprzez szerzenie tresci
pornograficznych,

10) uporczywe i celowe dezorganizowanie pracy na lekcji, uzywanie wulgarnego stownictwa,

11)inne czyny niezgodne z ,,Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly”, prawami
1 obowigzkami ucznia.

3. Z wnioskami o zastosowanie kar moga wystegpowaé wszyscy czlonkowie rady
pedagogicznej i inni pracownicy szkoty.

4. Wystosowanie przez dyrektora wniosku do kuratora o przeniesienie do innej szkoty moze
nastapi¢ w przypadkach:

1) razacego naruszenia przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, a w szczegdlnosci:
a) dokonania kradziezy, rozboju, pobicia lub zranienia cztowieka,

b) podejmowania dziatan i prezentowania zachowan mogacych mie¢ demoralizujacy wptyw
na innych uczniow jak posiadanie, sprzedaz, rozprowadzanie lub zazywanie narkotykow,
posiadanie lub spozycie alkoholu na terenie szkoty lub w czasie zajg¢ pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych,

c¢) przebywanie na zajeciach szkolnych w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow
odurzajacych,

d) dopuszczania si¢ przez ucznia aktow wandalizmu,

) postepowania uwtaczajacego godnosci wiasnej ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci
szkolnej lub tez godzacego w dobre imi¢ szkoty,

f) za nielegalne wykorzystanie nagrania fragmentu lub cato$ci przebiegu lekcji lub innych
zaje¢ szkolnych w Internecie 1 innych srodkach masowego przekazu,

2) systematycznego opuszczania przez ucznia obowigzkowych zaje¢ bez usprawiedliwienia,
mimo podjetych przez szkote dziatah wychowawczych.

2. Uczen moze ponie$¢ nastgpujace kary:
1) upomnienie ucznia przez nauczyciela,
2) upomnienie ucznia przez wychowawce,
3) nagana dyrektora,
4) obnizenie oceny zachowania,

5) zakaz udziatu w imprezach i1 wycieczkach szkolnych niezwigzanych z realizacjg podstawy
programowej,

6) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz i1 udzialu w zajeciach
pozalekcyjnych.

3. O przyznawanych uczniowi karach i1 nagrodach wychowawca powiadamia rodzicoOw na
pismie.
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§ 66

Za wykroczenia przeciw zyciu, zdrowiu i mieniu uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow,
jesli osiagnal wiek zwalniajacy go ze speiniania obowigzku szkolnego.

§ 67

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy,
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania lub naruszenia
praw ucznia, o ktorych mowa w Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Skarga powinna by¢ zlozona na pismie i powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

5. Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni od daty jej ztozZenia.

§ 68

1. Od kar nalozonych przez wychowawce uczniowi przysluguje prawo wniesienia
uzasadnionego odwotania do dyrektora szkolty w formie pisemnej. Dyrektor szkoty
w terminie 5 dni rozpatruje odwotanie i informuje pisemnie o rozstrzygnigciu.

2. Od kar nalozonych przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty w terminie 7 dni rozpatruje wniosek 1 informuje pisemnie o rozstrzygnieciu,
moze przy tym zasi¢gna¢ opinii rady pedagogicznej oraz samorzadu uczniowskiego.

§ 69

Szczegblowy katalog praw 1 obowigzkow ucznia/dziecka okresla Konwencja Praw Dziecka oraz
Deklaracja Praw Czlowieka.

§70

Warunki, sposob oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng 1 specyficznymi potrzebami edukacyjnymi dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb ucznia na podstawie orzeczenia lub opinii publicznej oraz niepublicznej (specjalistycznej)
poradni psychologiczno - pedagogiczne;.
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Rozdziat 8
Oddziat przedszkolny

§71

1. Podstawowa jednostka organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest oddzial obejmujacy
dzieci w wieku 6 lat.

2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie speiniania obowiazku
szkolnego dziecko moze mie¢ odroczone nie dluzej niz o jeden rok, a w przypadku ucznia
niepetnosprawnego do ukonczenia 9 roku zycia.

3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25 oséb. Do oddzialu przedszkolnego
uczeszezaja dzieci, objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego.
4. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 min.

5. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w oddziale przedszkolnym prowadzona jest
na podstawie programu wychowania przedszkolnego dopuszczonego do uzytku szkolnego
przez dyrektora szkoty.

6. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ dodatkowo nauke religii w wymiarze 2 godzin
tygodniowo oraz inne zajecia dodatkowe (za zgoda rodzicow). Czas trwania zajec
dodatkowych wynosi 30 min.

7. Celem oddzialu przedszkolnego jest:

1)objecie opieka wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkow dla prawidtowego ich rozwoju,

2)stymulowanie rozwoju wychowanka,

3)ksztattowanie 1 rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajacego
go Swiata,

4)wspotdzialanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,
S)przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.
7. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia 1 bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej,

2) budzenie wrazliwo$ci emocjonalnej 1 $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wigzi
uczuciowej z rodzina,

3) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej, a w tym nabywanie umiejetnosci
czytania i kre$lenia symboli graficznych,

4) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wtlasnej
inicjatywy,
5) prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka,

6) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej,

7) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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8) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j,
9) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaj¢¢ poza terenem szkoty.

8. W oddziale przedszkolnym realizowane sg cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa,
a w szczegblnosci:

1) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez rozpoznawanie
1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych
w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

¢) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
d) ze szczegolnych uzdolnien,

e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

f) z zaburzen komunikacji jezykowej,

g) z choroby przewleklej,

h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
1) z niepowodzen edukacyjnych,

j) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

k) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granicg.

2) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci 1 nauczycielom
poprzez wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejgtnosci wychowawczych
w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci:

a) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne 1 nieodptatne,

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

¢) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym jest udzielana
z inicjatywy: dziecka, rodzicow dziecka, nauczyciela lub poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;,

d) w oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
dzieciom w formie: zaje¢ wyréwnawczo-rozwijajacych, a w poradni w formie: zajeé
korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajacych  kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajg¢ o charakterze terapeutycznym, a takze
porad 1 konsultacji,

e) w oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
rodzicom dzieci 1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

3) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi poprzez:
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a) traktowanie choroby Ilub deficytu rozwojowego, jako jednej z wielu cech
okreslajagcych osobowos¢ dziecka,

b) pomoc w ksztaltowaniu prawidlowych relacji ze $§wiatem, rozwijaniu poczucia
wlasnej wartos$ci 1 tozsamosci,

c) wszechstronne wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka opartego m. in. na
zaspakajaniu potrzeb dzieci, organizowaniu réznych form aktywnosci, integracji,

d) uczestnictwo wszystkich dzieci razem na zajeciach grupowych, ktére organizuja
iprowadza nauczyciele pracujacy w danym oddziale oraz organizowanie
indywidualnych zaje¢¢ rehabilitacyjnych, reedukacyjnych lub terapeutycznych,

e) systematyczne organizowanie wspolpracy z rodzing dzieci.

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej i religijnej
poprzez:

a) przekazywanie dzieciom warto$ci ogolnoludzkich,

b) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka,
¢) wzorce osobowe pracownikow, rodzicoOw oraz wybitnych postaci,

d) rozwijanie poczucia przynalezno$ci narodowej i mitosci do Ojczyzny,

e) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicéw, uczestniczenie lub
nieuczestniczenie w nauce religii nie moze by¢ powodem dyskryminacji przez
kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie, szkota jest zobowigzana zapewni¢ w czasie
trwania lekcji religii opieke dzieciom, ktore z niej nie korzystaja.

oddziat przedszkolny wspomaga indywidualny rozwo6j dziecka poprzez:

a) realizacje podstawy programowe] wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem
specyficznych metod 1 $rodkow, uwzgledniajacych nierownomierny poziom
rozwojowy grupy oraz potrzeby indywidualnej stymulacji zarowno wobec dzieci
niepetnosprawnych jak, i zdrowych, majac na wzgledzie przygotowanie do nauki
w szkole,

b) integracj¢ dzieci niepelnosprawnych rozumiang jako wilaczanie dzieci z zaburzeniami
rozwoju w zycie grupy rowiesniczej na zasadzie rdwnosci praw i obowigzkéw oraz na
stworzeniu warunkoéw do pracy nad przekraczaniem barier rozwojowych,

¢) zmiana relacji nauczyciel — rodzic w kierunku uzyskania jak najglebsze; wiezi
izaufania umozliwiajacej podjecie wspdlnej pracy nad rozwojem dzieci
niepetnosprawnych 1 dzieci zdrowych,

szkota sprawuje opieke nad dzieémi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci
poprzez:

a) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
b) budzenie §wiadomosci dotyczacej zdrowia i jego zagrozen,
¢) wyrabianie nawykow zwigzanych z ochrong zdrowia i higieny osobiste;.

szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w oddziale przedszkolnym
oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza oddziatem:

a) zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz zajec
organizowanych poza terenem oddziatu,

b) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

c¢) stwarza atmosfer¢ akceptacji,
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d) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

1) nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow,

2) nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

3) dazy do pobudzenia procesd6w rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystanie ich wlasnej inicjatywy,

4) nauczyciel wspiera rozwoj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie
samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej,

5) planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza w oparciu o wybrany program
wychowania w przedszkolu - odpowiada za jego jakosc¢,

6) nauczyciel przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajagcym rok, w ktorym jest mozliwe
rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowos$ci dziecka do
nauki w szkole,

7) w pracy dydaktyczno - wychowawczej wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w celu rozwigzywania problemow,

8) nauczyciel prowadzi dokumentacje swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne stuzace
poznawaniu swoich wychowankow,

9) nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora i rady pedagogicznej,

10) zgodnie z zasada indywidualizacji i podmiotowego podej$cia do dziecka, nauczyciel
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i1 dostosowuje metody 1 formy
pracy do jego mozliwosci,

11) nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo
— edukacyjnych,

12) nauczyciel w ciaggu roku szkolnego organizuje zebrania z rodzicami oraz w miarg
potrzeb spotkania indywidualne,

13) nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicow z programem nauczania
1 statutem szkoty.

10. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego, realizowanego
w danym oddziale i z programu rozwoju przedszkola, z ktérymi zapoznawani sa przez
nauczyciela na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym,

2) znajomosci tematow 1 tresci plandw miesigcznych w danym oddziale, z ktorymi
zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych,

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postepow
edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz przejawianych zachowan,
zardwno pozytywnych jak 1 niewlasciwych,

b) obserwowanie wiasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczyciela,

¢) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych.
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11. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego spoczywa obowigzek
m.in. do:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i1 prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

2) zapewnienia dziecku regularnego uczgszczanie na zajgcia,

3) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

4) odbierania dziecka w uzgodnionym czasie,

5) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku zgloszenia przez szkote choroby
dziecka.

12. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego:

1) rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci ze szkoty, w ustalonych godzinach Iub
w wyjatkowych sytuacjach w dowolnym czasie, po wczesniejszym poinformowaniu
nauczyciela o poézniejszym przybyciu dziecka i wezesniejszym odebraniu,

2) rodzice sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do oddziatu przedszkolnego
1 do domu,

3) rodzice osobiScie powierzaja dziecko nauczycielowi. Nauczyciel bierze pelng
odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali,

4) nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzica ma obowigzek zwrocenia uwagi, czy
wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty nie maja cech niebezpiecznych,
mogacych stworzy¢ zagrozenie,

5) dziecka chorego, lub ktorego stan uzasadnia podejrzenie o chorobe nie nalezy
przyprowadza¢ do oddziatu. Rodzice maja obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych
dolegliwosci dziecka 1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat,

6) dziecko odbierane jest przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby zapewniajace
dziecku petne bezpieczenstwo,

7) wypetnione upowaznienia do odbioru dzieci na dany rok szkolny , rodzice osobiscie
przekazujg nauczycielom lub dyrektorowi szkolty. Upowaznienie moze by¢ w kazdej
chwili odwotane badZ zmienione przez rodzicow,

8) za osoby zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo uwaza si¢ osoby petnoletnie oraz
posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

9) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
osobisty lub inny dokument tozsamosci i okaza¢ go na zadanie nauczyciela,

10) na telefoniczng prosbe rodzica, czy innej osoby, dziecko nie moze by¢ wydane,

11) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie),

12) nauczyciel ma obowigzek zatrzymacé dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka Iub
upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac Policje,

13) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe,

14) rodzice lub upowaznione osoby odbieraja dziecko osobiscie od nauczyciela,
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15) obowiazkiem nauczyciela jest upewnienie si¢, czy dziecko jest odbierane przez osobg
wskazang w o§wiadczeniu,

16) nauczyciele nie ponosza odpowiedzialnosci za dziecko pozostajace na terenie szkotly
pod opieka rodzicow lub osob legitymowanych do sprawowania opieki nad dzieckiem,

17) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow lub
osoby upowaznione do odbioru o zaistniatym fakcie, a nastgpnie zaprowadzi¢ dziecko
na $wietlicg,

18) za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu
przedszkolnego odpowiedzialni sg rodzice oraz nauczyciel.

Rozdzial 9
Dokumentacja szkolna

§72

Szkota prowadzi dzienniki papierowe i dzienniki elektroniczne.

Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§73

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 74

. Szkota posiada sztandar, ktory uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach w szkole
1 poza nig, podczas reprezentowania szkoty oraz ceremoniat szkolny stanowiacy odrgbny
dokument.

. Poczet sztandarowy stanowig uczniowie wyrdzniajacy si¢ postawa i w nauce. Udzial uczniow
w poczcie jest dobrowolny.

3. Szkota prowadzi strong internetow3.

. Ustala si¢ Dzien Patrona na trzeci pigtek maja.
§75

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala statut.
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. Wniosek o zmiang statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoly, a takze
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym w bibliotece, na tablicy dla
rodzicoOw oraz na stronie internetowej szkoty.


http://www.psp2.radom.pl/

